1.BÖLÜM 
GENEL HÜKÜMLER
MADDE 1: TARAFLAR


Bu Toplu İş Sözleşmesinin tarafları, İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI ve ESHOT GENEL MÜDÜRLÜĞÜ adına yetkili, BELEDİYE İŞVERENLERİ SENDİKASI ile TÜRKİYE BELEDİYELER VE GENEL HİZMETLER İŞÇİLERİ SENDİKASI’(BELEDİYE-İŞ) dır.

MADDE 2: TANIMLAR


İşbu Toplu İş Sözleşmesinde;

a) İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI ve ESHOT GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, İŞVEREN

b) İşletmenin bütününü işveren adına sevk ve idareye yetkili olanlar İŞVEREN VEKİLİ

c) Sözleşmeye taraf olan İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI ve ESHOT GENEL MÜDÜRLÜĞÜ ile BELEDİYE-İŞ SENDİKASI, TARAFLAR

d) Sözleşmeye taraf olan BELEDİYE-İŞ SENDİKASI, SENDİKA,

e) Bu Toplu İş Sözleşmesinin kapsamında bulunan esas işin yapıldığı yerlerle; işin niteliği ve yürütümü bakımından bağlı işyerleri ile her türlü eklenti, araç ve tamamlayıcılar, İŞYERİ

f) İşyerinde ücret karşılığı çalışanlar, İŞÇİ

g) İşyerinde uygulanacak bu T.İ.S. ve ekleri, SÖZLEŞME,

h) Bu toplu iş sözleşmesinde geçen Terfi Komisyonu, Görevlendirme Komisyonu, Disiplin, İş Uyuşmazlıklarını Çözümleme Hasar ve Zarar Belirleme Kurulu ve İzin Kurulları, KURUL,

i) Çalışma yaşamına ilişkin her türlü Yasa, Kararname, Tüzük, Yönetmelik, Genelge ve benzerleri MEVZUAT olarak tanımlanacaktır.

MADDE 3: TANINMA VE TEMSİL

A- TANINMA


Bu toplu iş sözleşmesi ile İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI ve

İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI’NA bağlı ESHOT GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, BELEDİYE – İŞ SENDİKASI’NI üyelerinin tek temsilcisi olarak tanırlar.

B- TEMSİL


Bu toplu iş sözleşmesinin uygulanmasında,

a-İŞVERENİN TEMSİLİ


Mevzuat ve sözleşmede gösterilen esaslar çerçevesinde işveren veya vekili işvereni temsil eder.

b- SENDİKANIN TEMSİLİ


Sendikaya ana tüzüğüne ve eklerine göre yetkili organları ile şubeleri, işyerinde işyeri temsilcisi temsil eder.

MADDE 4: TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNİN AMACI


İş bu sözleşme, İzmir halkına hizmet sunmakla yükümlü ve sorumlu olan İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ’ nin işlevlerini gereğince gerçekleştirebilmesi kamusal görevlerini en üst düzeyde verimlilikle yerine getirebilmesi, işçilerin sosyal, ekonomik, kültürel niteliklerinin yükseltilmesi, iş sağlığı ve güvenliğinin korunması, insanlık onuruna yaraşır yaşayış düzeyine ve çağın gereklerine uygun düzeye ulaşması için tarafların hak ve hükümlülükleri hizmet akitlerinin yapılması, içeriği ve sona ermesi ile ilgili hususları düzenlemek, işyerinde verimli disiplinli çalışmayı sağlamak, karşılıklı iyi niyet ve güvenli iş barışını sağlamak, taraflar arasında doğabilecek uyuşmazlıkların uzlaşma yolunu ve çözüm şeklini göstermek amacına yöneliktir.
MADDE 5: SÖZLEŞMENİN KAPSAMI, UYGULAMA VE YARARLANMA KOŞULLARI
a)  Bu sözleşme yer olarak İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ, İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ  ’ne bağlı ESHOT GENEL MÜDÜRLÜĞÜ işyerleri ile bu işyerlerinin bağlantı ve eklentilerini kapsar.

b) Bu sözleşme kişi olarak yukarıda sayılan işyerlerinde çalışan ve sözleşme süresi içinde işe alınarak çalışacaklardan BELEDİYE-İŞ sendikasına üye işçileri kapsar,

c) Toplu iş sözleşmesinin imza tarihinden sonra üye olanlar üyeliklerinin taraf işçi sendikasınca, işverene bildirildiği ayı takip eden ay içindeki çalışmaları dâhil toplu sözleşme haklarından tam olarak yararlandırılır.

d) Toplu iş sözleşmesinin imzası sırasında taraf işçi sendikasına üye bulunmayanlar sonradan işyerine girip de üye olmayanlar veya imza tarihinde taraf işçi sendikasına üye bulunup ta ayrılanlar veya çıkarılanlar toplu iş sözleşmesinden yararlanabilmeleri için taraf işçi sendikasına dayanışma aidatı ödemeleri gerekmektedir. Dayanışma aidatı ile yararlanabilmek sözleşmenin imza tarihinden sonra mümkündür.

e) Sözleşmenin yürürlük süresinin başlangıç tarihinde sendika üyesi bulunup ta sözleşmenin imza tarihinden önce emekliye ayrılanlar, işverence iş akitleri fesih edilenler, ölüm, muvazzaf askerlik nedeniyle işyerinden ayrılmak zorunda kalanlar, sözleşme imza tarihinden önce iş akitleri sona erip işten ayrılan işçiler ile, malulen emekliye sevk edilenler ve evlilik sebebiyle işyerinden ayrılan kadın işçiler sözleşme ile getirilen haklardan kıdem tazminatı farkı dâhil çalıştıkları süre ile orantılı olarak yararlanılır. 

f) Sözleşmede belirlenmeyen hususlarda mevcut meri kanun, tüzük, yönetmelik, örf ve adet hükümleri uygulanır.

g) İşçilerin, kanunların zorunlu gördüğü haller dışında memur statüsüne geçirilmeleri ve bu nedenle hizmet akitlerinin fesih edilmesi mümkün değildir.
h) Sözleşmenin yürürlük tarihinden önce sendika üyesi olup ta sonradan sendikadan ayrılanların veya her ne suretle olursa olsun sendika ile ilgisi kesilenlerin isimlerinin sendika tarafından işverene veya vekillerine bildirildiği tarihte 2822 sayılı yasanın 9. maddesine göre işlem yapılır.

i) Bu sözleşme 5216 sayılı yasa gereği devir protokolleri ile bağlanan iş ve işyerlerini de kapsar.
MADDE 6: SÖZLEŞMESİNİN YÜRÜRLÜK SÜRESİ


İşbu toplu iş sözleşmesi 01.03.2008 tarihinde yürürlüğe girmek ve 28.02.2010 tarihinde sona ermek üzere 2 yıl sürelidir.
2. BÖLÜM 

TARAFLARIN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİNE İLİŞKİN HÜKÜMLER
MADDE 7: İŞVERENİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ


İşveren, sendikayı ve sendikanın yetkili organlarını işçilerin tek yetkili temsilcisi olarak tanır. Sözleşmenin uygulanmasına ilişkin konu ve sorunları sendika ile diyalog kurarak barışçı ve katılımcı yoldan çözümlemeyi öngörür. Sendikanın yazılı başvurularını en geç 10 gün içinde yanıtlar. Bu sözleşme ile oluşturulan kurulların çalışmalarına en geniş ölçekte katkıda bulunur. İşveren mevzuat ve sözleşme hükümlerini amacına uygun doğrultuda uygulamayı ve uygulanmasını sağlamayı yükümlülük olarak kabullenir. İşveren, siyasal düşünce, inanç, cinsiyet ve sendikal faaliyet ayrımları yaparak eşit davranma yükümlülüğüne aykırı davranamaz. Sendikanın talebi halinde işçilerin pozisyon, unvan ve ücretlerini gösterir bir listeyi sendikaya gönderir. Ücret, fazla mesai ve diğer sosyal yardım ödemeleri ile ilgili olarak yapılan işçi itirazlarını 10 gün içinde incelemek ve cevaplandırmak ile yükümlüdür. İşveren emekli olan işçiye zamanında dağıtılmayan melbusat ve sosyal yardımları hak ediş nispetine göre fiyatlandırarak nakit olarak ödemekle yükümlüdür.

MADDE 8: İŞVEREN SENDİKA İLİŞKİLERİ


Taraflar, sözleşmenin amacı doğrultusunda uygulanmasını sağlamak üzere işbirliği yaparlar. Bunu gerçekleştirmek üzere sözleşmede açıkça belirtilen kurulları oluştururlar.

Sendika yetkilileri, İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ ve İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ’NE bağlı ESHOT GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, birimleriyle bu sözleşmede öngörülen prosedüre uygun olarak ilişki kurarlar. Sendika üyeleri işverenle sendika adına yazışma yapamaz.
MADDE 9: SENDİKANIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ

a) Bu sözleşme ile öngörülen amacı sağlamak için sendika bu sözleşme kapsamında olan işyerlerinde çalışan işçileri temsilen kendisine yüklenen görevleri iyi niyetle yerine getirir.

b) Sendika üyelerinin sözleşme hükümlerine uymayan davranışlarını benimsemez ve bu gibi hareketleri maddi ve manevi olarak desteklemez. Bu gibi hareketleri girişim halinde durdurmak için her türlü çabayı harcar.

c) Sendika tüm yönetici ve temsilcileri ile kamu ve iş düzenini, çalışma barışını, birlik ve beraberliği korur. Ortaya çıkacak anlaşmazlıkları barışçı yollarla çözmeye çalışır.

d) İşverenin kamu hizmetlerini yerine getirmedeki verimin arttırılması yolundaki olumlu çabalarına yardımcı olur.

e) Sendika İşverenin teknolojik gelişmelere ilişkin uygulamalarına ve eğitim hizmetlerine yardımcı olur.
MADDE 10: SENDİKA YÖNETİCİLERİNİN İŞVEREN VE İŞÇİLERLE GÖRÜŞME USULLERİ

a) İŞVEREN VEKİLLERİ İLE GÖRÜŞME


Yetkili Sendika Şube Başkanı ve Yöneticileri aynı işyerinde çalışsın veya çalışmasın mevzuat hükümleri içinde işveren vekillerine haber vermek sureti ile iş saatleri dâhilinde görüşürler.

b) İŞÇİLERLE GÖRÜŞME


Yetkili Sendika yöneticisi ve temsilcilerinin iş saatleri içinde işçiyi ve sendikayı ilgilendiren konularda işyeri yetkililerine veya vekillerine önceden bildirerek mevzuat hükümlerine uymak kaydı ile işyerlerinde görüşme ve toplantı yapma hakkı vardır.

MADDE 11: SENDİKA TEMSİLCİ ODASI VE DUYURU PANOSU
a) Yasal olarak verilen haklar gereğince işçiye duyurulması gereken yazılı hususları ilan etmek üzere işçilerin çoğunlukla görebilecekleri gerekli yerlerde sendikanın duyuru panosu bulundurmasını işveren kabul eder.

b) İşveren işçi mevcudu 50 ve üzerini aşan işyerlerindeki sendika baş temsilcisi ve temsilcilerinin faaliyetlerini normal düzenli bir şekilde yürütebilmesi için açık bulundurmak üzere Temsilcilik odası tahsis eder. Bu odanın telefon, mefruşat ve malzemeleri işverence temin edilir. Baş temsilci odalarına ayriyeten bilgisayar işverence temin edilir.
c) Sendikaca duyuru panosuna asılan imzalı ve mühürlü ilan, bildiri gibi her türlü yazılardan doğacak sorumluluk sendikaya aittir.
MADDE 12: SENDİKA AİDATLARININ KESİLMESİ


İşveren 2821 sayılı kanunun 61.maddesinde yazılı olduğu şekilde sendika aidatlarının işçiye tediye bordrosundan kesmeyi ve sendikanın bildireceği Devlet Bankasına bir ay içersinde yatırmayı kabul eder. Yetkili sendikanın dışında başka bir sendikaya aidat kesemez.
MADDE 13: SÖZLEŞMENİN GÜVENCESİ
a)
İşveren tarafından işbu toplu sözleşmesinin uygulandığı işyerlerinde çalışan sendika üyesi olmayan işçilere toplu iş sözleşmesi ile sağlanan haklar verildiği veya her ne nam altında olursa olsun bu hakların ve yararların daha üstünde hak ve yararlar sağlandığı takdirde sendikanın olayı işverene bildirildiği anda, işveren yanlış uygulamaya son verir. Yanlış uygulamaya esas teşkil eden husus parasal ise ödemeler geri alınır. Aksi takdirde bu ödemeler o belediyede çalışan sendika üyesi tüm işçilere de ödenir. Sendika üyesi olan işçiler arasında toplu iş sözleşmesi dışında ayrıca bir hak ve yarar sağlanarak farklı uygulama yapılamaz.
b)
Sermayesi İzmir Büyükşehir Belediyesine bağlı şirketlerin kapatılması, satılması ya da her ne şekilde olursa olsun tasfiye edilmesi halinde, bu işyerlerinde çalışan işçilerin mağdur olmaması için idare çaba gösterir.
MADDE: 14 BİREYSEL İSTEM VE YAKINMA 


Kendisi hakkında yasa ve toplu sözleşme hükümlerinin uygulanmadığı, yanlış ya da eksik uygulandığı kanaatinde olan işçi, sendikasını yazılı bilgilendirerek hak arama özgürlüğünü kullanabilir. Bu hakkını kullanan işçi hakkında hiçbir disiplin kovuşturması yapılamaz ve cezalandırılamaz. İstemi incelenerek sonucu hakkında bilgi verilir.
MADDE: 15 İŞÇİNİN YAZILI EMİR İSTEME HAKKI

a)    İşçi kendisine verilen emirleri yasalara ve sözleşmeye aykırı görürse bizzat veya sendika temsilcisi aracılığıyla mevzuata aykırılığını emri veren amire derhal bildirir. Amir verilen emrin yapılmasında ısrar ederse emri yazılı olarak işçiye vermek zorundadır. Bu takdirde işçi emri yerine getirir. Ancak, işçinin bu şekilde verilen emrin yerine getirilmesinde bir disiplin suçu oluşsa bile işçi sorumlu tutulamaz ve hakkında kanuni ve disiplin soruşturması yapılamaz. 

b) Amir yazılı emri vermekten çekinirse o işin yapılmamasından işçi sorumlu tutulamaz.

c) Mutat olmayan bir işin yaptırılmasında emir yazılı olarak verilse dahi sonuçta işçinin cezaya çarptırılması ve can güvenliği söz konusu olduğunda emir yerine getirilmez.

d) Trafik kanununda ve tüzüğünde öngörülen nitelik ve şartları içermeyen araçları kullanmaya işçi zorlanamaz ve bu noksanlıklarından dolayı aracı kullanmaktan çekinen işçi hakkında disiplin soruşturması yapılamaz. Bu nedenle verilecek trafik cezaları işverence ödenir. Şu kadar ki; araçlardaki noksanlıkları işçi emri veren amire yazılı olarak bildirmek zorundadır.
MADDE 16: SENDİKANIN YARARLANABİLECEĞİ SALON, ARAÇ VE GEREÇLER

a) Sendikanın seminer, eğitim, konferans, genel kurul, temsilci seçimi gibi sendikal faaliyet ve toplantılarını yapma amacı doğrultusunda, işverenden 3 iş günü önceden yazılı izin almak kaydı ile ücretsiz olarak işverenin salon ve içinde kullanılan araç, gereçlerinden yararlanabilirler. Aynı koşullarda İşveren de sendikaya ait salonlardan ve araçlardan faydalanır. Salon ve içindeki araçların kullanımı nedeniyle meydana gelen zararlardan sendika sorumludur.

b) İşveren tarafından açılmış ve açılacak dinlenme kamplarından işçi memur ayırımı yapılmadan işçilerde eşit olanaklarla yararlandırılırlar. Kamp tahsisatı ve yönetmeliği üç işveren, üç sendika temsilcisinden oluşacak kamp yönetimince düzenlenir.

c) Bu sözleşme kapsamına giren işyerlerinde işçilerin meslek liseleri ve yüksek okulda okuyan çocuklarına okul dışı zorunlu uygulama yapmak zorunda olduklarını belgesi ile birlikte işverene bildirilmesi üzerine meslekleri ile ilgili staj yapma olanağı sağlanır. 

d) İşveren ara dinlenmelerinde öğle yemeği paydos saatlerinde işçilere bir dinlenme yeri, yemek salonu ve çay ocağı sağlar. Bu sosyal tesisler, işveren ya da işyerinde çalışanlarca kurulan tüketim kooperatifleri tarafından işletilir. 
e) İşveren iş yerlerindeki işçilerin beden ve ruh yapılarının geliştirilmesi amacıyla spora yönelik çalışmaları destekler. Spor malzemesi, spor odalarını ve spor sahalarını olanakları ölçüsünde işçilere tahsis eder.
f) Bu sözleşmenin uygulandığı işyerlerinde çalışan personelin üyesi olduğu tüketim kooperatifi etkinliklerinden yararlanabilmeleri için işyerinde belirlenen uygun yere kantin, kooperatif için yer tahsis eder. 
MADDE 17: ARAÇ TEMİNİ


İşveren, işçinin eşi ve çocuklarının, ana, baba, kardeşlerinin ve eşinin ana ve babasının herhangi birisinin ölümü halinde il hudutları dahilinde ücretsiz olarak otobüs ve cenaze arabası tahsisinde bulunur. İşveren belediyenin kendi otobüs ve cenaze arabası yoksa imkânı olan Kurumdan temin eder. Tahakkuk eden ücret işveren belediyece ödenir. Ayrıca işçinin ev değişikliği halinde eşyalarının taşınabilmesi için ücretsiz araç temin eder.  Ayrıca fiziksel, görme ve yürüme özürlü üyelerimiz Müdürlük servis araçlarından imkânlar dâhilinde faydalanır. İşveren ayrıca 5216 sayılı yasa ile bağlanan ve ulaşım imkânı bulunmayan işyerlerine, taraflarca mutabakata varılarak servis aracı tahsis eder. 

MADDE 18: İŞYERİ BAŞTEMSİLCİLERİ VE TEMSİLCİLERİNİN ATANMASI


Sendika 2821 sayılı kanunun 34. maddesinde belirli şart ve sayıda temsilci ve baş temsilci atar ve işveren ile bölge çalışma müdürlüğüne bildirir.

MADDE 19: SENDİKA İŞYERİ TEMSİLCİLERİNİN FAALİYETLERİ VE İZİNLERİ


İşyeri Sendika baş temsilci ve Temsilcileri, işçilerin dileklerini dinlemek ve şikâyetlerini çözümlemek işçi ve işveren arasındaki işbirliği ve çalışma ahengi ile çalışma barışını devam ettirmek işçilerin hak ve menfaatlerini gözetmek. Toplu iş sözleşmesinde öngörülen çalışma şartlarının uygulanmasına yardımcı olmakla görevlidir. Sendika Yönetim Kurulu Üyeleri, Baş temsilciler, Temsilciler işyerinde dâhilde çalıştırılır. Hareket Müdürlüğü işyerlerinde dâhilde çalıştırılacak hattı işveren vekili ve temsilci birlikte belirler. Vardiyalı çalışmanın yapıldığı işyerlerinde en az 1 temsilci vardiyası içinde dâhilde çalıştırılır. Sendika Yöneticilerine, Baş temsilcilerine, Temsilcilerine, Denetim Kurulu Üyelerine, Disiplin Kurulu Üyelerine, Delegelerine görevlerinin gerektirdiği faaliyetlerde bulunabilmek için üyeler eğitim, kongre, konferans, seminer, yönetim, denetim, disiplin, genel kurul toplantılarına katılabilmeleri için aşağıda düzenlenmiş şekle göre ücretli izin verilir.
YÖNETİM KURULU VE BAŞTEMSİLCİ İZNİ

İŞYERİ MEVCUDU

HAFTALIK İZİN SÜRESİ

a) Yönetim Kurulu Üyelerine
                                              30 saat

b) Temsilci, Denetim ve Disiplin Kurulu Üyelerine                           8 saat
c) Baş temsilcilere 
                                               16 saat

d) İşyeri disiplin kurulu üyeleri disiplin kurulu toplantısına çağırıldıkları günler ücretli izinli sayılırlar.

A- EĞİTİM İZİNLERİ 
YILLIK TOPLAM İŞYERİ MEVCUDU 

ÜCRETLİ İZİN SÜRESİ 

01-50 işçi çalıştırılan işyerinde


35 gün

51-100 işçi çalıştırılan işyerinde


45 gün

101-200 işçi çalıştırılan işyerinde


65 gün
201-500 işçi çalıştırılan işyerinde


85 gün

501-1000 işçi çalıştırılan işyerinde

        105 gün

1001 den fazla işçi çalıştırılan işyeri işçi sayısı %10 kadar gün


Bu izinler her üye için ayrı ayrı olmayıp tüm üyeler içindir. Ancak, işverene muhatap sendika şubeleri için ayrı ayrıdır. Bir seferde işyeri işçi sayısının %10 dan fazla sayıda üyenin birden eğitim izni kullanması işverenin onayına tabidir. Ancak genel kurullar için %10 oranı aranmaz. Temsilci, Baş temsilci, Yönetim Denetim, Disiplin Kurulu üyelerinin izinlerinde sözleşmelerle getirilen sosyal haklar kesilmez.
MADDE 20: İŞÇİ SENDİKASI ÜYELİĞİNİN TEMİNATI 


Sendika üyeliğinin teminatı konusunda 2821 sayılı kanunun 31.maddesi; sendika üyesi olmayanların toplu iş sözleşmesinden yararlanmaları konusunda ise 2822 sayılı kanunun 9.maddesi uygulanır.
MADDE 21: SENDİKACILIK TEMİNATI

a) İşyerinde çalışan sendika şube yönetim kurulu, denetim kurulu, disiplin kurulu başkan ve üyeleri ile sendika işyeri baş temsilcisi ve temsilcilerinin yazılı izni olmadıkça işyeri değiştirilemez. Hizmet akitleri fesih edilmez. 

b) Yetkili sendika yönetim kurullarında veya başkanlığında görev aldığı için kendi isteği ile çalıştığı işyerinden ayrılan işçiler; bu görevlerinin seçime girmemek, seçilmemek veya çekilmek sureti ile son bulması halinde işe alınmalarını talep eder. İşveren, bu talep tarihinden itibaren 1 ay içinde o andaki şartlarla eski işine veya eski işine uygun başka bir işe diğer isteklere nazaran öncelik vererek almaya mecburdur. Bu takdirde ücret ve işten çıkarılmada işçinin eski kıdem hakları saklıdır. Bu hakkın kullanılması teşekkülündeki görevin sona ermesinden başlayarak 3 ay içinde geçerlidir. Özel nitelikteki mevzuat ve toplu iş sözleşmesi hükümleri saklı kalmak şartı ile işten ayrılma tarihinden başlayarak idarecilik süresi içinde bu hak devam eder. 2821 sayılı yasanın 29. maddesine tabi işçiye yasada belirli işinin verilmemesi halinde ilgiliye kıdem tazminatı hizmet akdinin askıya alındığı tarihten sonra yapılmış toplu sözleşmelerle getirilmiş tüm haklar da ilave edilmek sureti ile verilir. Hizmet akdi askıya alınan yöneticiler tekrar işe dönmek istediklerinde aynı iş veya benzer bir iş verilmemesi halinde iş kanunu hükümlerine göre iş şartları tek taraflı değiştirilmiş kabul edilir. Ve ilgiliye bu toplu iş sözleşmesinde belirlenmiş şekle göre kıdem tazminatı ödenir.
3. BÖLÜM

HİZMET AKDİNİN YAPILMASINA, UYGULANMASINA VE SONA ERMESİNE İLİŞKİN HÜKÜMLER
MADDE 22: DENEME SÜRESİ


İşçiler işe alındıkları tarihten başlamak üzere 2 aylık deneme süresine tabi tutulurlar. Deneme süresi içinde taraflar bildirimsiz ve tazminatsız olarak iş akitlerini fesih edebilirler. Önceden işyerinde çalışırken tensikat veya makul özürlerle işyerinden ayrılmış olanlar tekrar işe alınmalarında 2. bir deneme süresine tabi tutulmazlar.

MADDE 23: HİZMET AKİTLERİNİN YAPILMASI


İşçiler belirli ve belirsiz süreli iş akitleriyle işe alınırlar.

a) Niteliği itibariyle devamlılık arz eden işlerde çalışan işçiler, süresi belli olmayan iş akdi ile alınıp çalıştırılan işçilerdir.

b) Niteliği itibariyle devamlılık arz etmeyen mevsimlik veya belirli bir işin yapılması için işe alınan işçilerle yapılan akitler süresi belirli iş akitleridir.

c) Süresi belirli iş akitleri 6 aydan fazla müddetle yapılamaz. İşveren süresi belirli hizmet akdi ile aldığı bir işçiyi süre bitiminden sonra çalıştırdığı takdirde bu işçilerin akitleri belirsiz süreli akde dönüşür. Belirli süreli akitlerde en fazla 5 iş günü ara vermek suretiyle geçici işçi sözleşmesi yenilenir.
 MADDE 24: ÖNCELİKLE İŞE ALINACAKLAR


Boş kadroların doldurulmasında aranan niteliklere sahip ve iş yerinde çalışması başarılı olmak kaydıyla,

a) 4857 sayılı kanunun 29. maddesi gereğince haklarında toplu çıkarma işlemi yapılmış olanlar.
b) Hastalık sebebiyle ayrılmış olup ta, iyileştiği doktor raporuyla sabit olanlar, öncelikle ve imtihansız olarak işe alınır.

c) Sosyal Sigortalar Kurumunca maluliyetlerine karar verilip bilahare maluliyetleri iptal edilenler,

d) Dışarıdan işçi alımında sınav puanlarının eşitliği halinde bu sözleşme kapsamındaki işyerlerinden birinde çalışırken ölen veya meslek hastalığı nedeniyle malul olan işçilerin çocuklarından biri veya eşi öncelikle işe alınır.
MADDE 25: TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNİN HİZMET AKİTLERİNE ETKİSİ


Sözleşme yapıldığı tarihte işveren ile işçi arsında var olan hizmet akitlerinin işçi aleyhine olan hükümlerinin yerini bu sözleşme hükümleri alır. Hizmet akdinde düzenlenmeyen hususlarda sözleşme hükümleri uygulanır. Her ne sebeple olursa olsun sona eren T.İ.S ’nin normatif hükümlerinin yenisi yürürlüğe girinceye kadar hizmet akdi hükmü olarak devam eder. Lehine yetki tespiti yapılması halinde işbu toplu iş sözleşmesindeki işveren yükümlülükleri ve oluşturulan kurullar aynen devam eder.

MADDE 26: ASKERE GİDEN İŞÇİNİN TEKRAR İŞE ALINMASI

a) Muvazzaf askerlik hizmeti dışında manevra veya herhangi bir nedenle silâhaltına alınmış işçinin işyerinden ayrıldığı günden itibaren hizmet akdi askıya alınmış sayılır. Hizmet akdinin askıya alındığı süre içinde işçiye çıplak ücreti hesaplanarak ödenir. SSK primleri tam olarak yatırılır.

b) Muvazzaf askerlik için kıdem tazminatını almadan işinden ayrılan işçi bu ödevin sona ermesinden başlayarak iki ay içinde işverene, işe girmek için başvurduğu takdirde ayrıldığı gündeki haklarına ek olarak bu sözleşme ile sağlanan haklardan yararlandırılarak öncelikle işe alınırlar.

c) Muvazzaf askerlik görevini yaptıktan sonra işçinin işe dönmeyeceğini yazılı olarak işverene bildirmesi halinde hizmet akdi sona erer, askerlik görevi nedeniyle kıdem tazminatı ödenmemiş ise, askerlik görevinin bitiminden sonra talebi halinde askerlik görevine gidiş gününün koşullarına göre kıdem tazminatı hesaplanarak ödenir.
MADDE 27: TUTUKLAMA, GÖZETİM ALTINA ALINMA VE MAHKÛMİYET HALİNDE İŞ AKDİNİN DEVAM ETTİĞİ HALLER VE İŞE DÖNME HAKKI


a)
  İşçi işverenin işini yaparken meydana gelen kaza neticesinde tutuklanması halinde bu süre içerisinde ücretli izinli sayılır. SSK primleri yatırılır. İşçi tahliye edildiğinde işe başlatılır. Bu durumda olanlardan haklarında verilen mahkûmiyet kararı (hapis, ağır hapis) kesinleşenler hakkında 1 yıl süre ile yukarıdaki uygulamaya aynen devam edilir. Geri kalan sürede ücretsiz izinli sayılır. Ancak mahkûmiyetin bitiminden itibaren 1 ay içerisinde başvuranlar emsaline ödenen ücretle işine veya benzer bir işe başlatılırlar.  Ölümlü ve yaralamalı kaza yapan veya tahliye edilen işçiye 1 işgünü moral izini verilir.
b)
İşçinin yüz kızartıcı suçlar hariç herhangi bir suçtan dolayı gözetim altına alınması, tutuklanması ve hüküm giymesi halinde 1 yıl süre ile ücretsiz izinli sayılır. Bu süre içerisinde tahliye edildiğinde 7 işgünü içerisinde müracaatı halinde işe başlatılır. Herhangi bir parasal menfaat sağlanmaz.
c)
Trafik suçlarından ehliyetleri mahkemece 1 yıla kadar geri alınanlar ehliyeti geri iade edildiği tarihten itibaren 7 gün içinde başvurmaları halinde eski görevlerine iade edilebilirler. Ehliyetlerinin alınması süresi içinde işveren işçiyi varsa uygun bir işte çalıştırır. 
MADDE 28: İŞ AKDİNİN FESHİNDE BİLDİRİM ÖNELLERİ


Hizmet akitleri, bu sözleşme hükümlerine uygun olarak işverence işçi tarafından karşı tarafa yazılı bildirimde bulunmak koşuluyla:

a) İşi 6 aydan az sürmüş olan işçi için bildirimin diğer tarafa yapılmasından itibaren 3 hafta sonra

b) İşi 6 aydan 18 aya kadar sürmüş olan işçi için bildirimin diğer tarafa yapılmasından itibaren,5 hafta sonra 

c) İşi 18 aydan 3 yıla kadar sürmüş olan işçi için bildirimin diğer tarafa yapılmasından başlayarak,8 hafta sonra

d) İşi 3 yıldan 10 yıla kadar sürmüş olan işçi için bildirimin diğer tarafa yapılmasından başlayarak,16 hafta sonra

e) İşi 10 yıldan fazla sürmüş olan işçi için bildirimin diğer tarafa yapılmasından başlayarak,24 hafta sonra fesih edilir. İşveren işçinin fesih önellerine ilişkin ücretini peşin ödeyerek iş akdini sona erdirebilir.

MADDE 29: İŞ AKDİNİN FESHİNDE İZİN ÜCRETİ


Hizmet akdinin sona ermesinde işçinin hak kazanmasına rağmen kullanmadığı yıllık ücretli izne ilişkin ücreti, akdin sona erme günündeki koşullara göre hesaplanarak ödenir. Bildirim önelleri ile yeni iş arama izni ve yıllık izin süresi iç içe giremez ve her biri ayrı ayrı hesaplanır.
MADDE 30: İŞÇİ ÇIKARMANIN SONUÇLARI VE İŞ GÜVENCESİ

a) Disiplin Kurulu kararı olmadan işçinin işine son verilemez.
b) 4857 Sayılı yasanın İş Güvencesi ile ilgili maddeleri TİS kapsamındaki işyerlerine aynen uygulanır.
MADDE 31: KIDEM TAZMİNATI

a) İşçilerin hizmet akitlerinin iş yasasındaki kıdem tazminatı ödenmesini gerektiren hallerden birisi ile feshi veya 4857 sayılı İş Yasasının 24. maddesindeki koşulların oluşması durumunda işçinin kendi isteği ile işten ayrılması halinde işçiye her tam hizmet yılı için 59 günlük yüklü ücreti tutarında kıdem tazminatı ödenir. 1 (Bir) yıldan artan süreler içinde aynı oran üzerinden ödeme yapılır. Ölüm hallerinde tazminat, yasal mirasçılarına verilir. İş kazası nedeniyle ölen işçinin kıdem tazminatı 70 gündür. 

b)  Kıdem tazminatına esas olan ücret, işçinin en son aldığı günlük ücretine bu toplu iş sözleşmesi ile kazanılan ve devamlılık arz eden ayni ve nakdi yardımların toplamının ilavesi ile bulunacak brüt ücrettir.

c) Emekliliğe hak kazanan Sosyal Sigortalar Kurumundan emekli olabilir belgesi alan işçiler, işverene emeklilik dilekçesini verdiği tarihten itibaren işveren işçinin hesaplanacak kıdem tazminatını en kısa sürede tüm işlemleri yaparak bir seferde ve tek taksitte ödemek zorundadır. 

d) İşçinin T.C. Emekli Sandığı’na bağlı olarak geçen hizmetleri varsa bu hizmetler 2320 sayılı yasaya uygun olarak hesaplanır.

4. BÖLÜM

İŞİN DÜZENLENMESİNE İLİŞKİN HÜKÜMLER
 Madde 32;İŞE ALMADA USUL, TERFİ, İNTİBAK, UYGULAMA


İşletmelerdeki işlerin, kendi işçileri ile yaptırılması ilkesi taraflarca benimsendiğinden asıl işyeri ve bağlı işletmelerinde çalışan TİS kapsamı dışında bulunan işçilerin işletmelerin geçici veya daimi kadrolarında işe alınarak çalıştırılması ilkesi taraflarca esas alındığından iş bu 32. madde aşağıdaki şekliyle yeniden düzenlenmiştir.


İşyerine geçici ve/veya kadrolu olarak yeni işe alınacak işçiler asgari ücret ile işe alınır. Sendika tarafından üyeliği bildirildiği ayı takip eden aybaşından itibaren aşağıdaki meslek gruplarına göre iş bu sözleşmenin 55. ÜCRET ZAMMI maddesi’ne 2006-2008 dönemi TİS’nin (b) bendinde yeni alınacak işçilere atıfta bulunulan ücret %80 uygulanır. Ayrıca tüm sosyal yardımlar tam olarak aynen uygulanır.
1- İŞE ALMADA USUL

A-YENİ İŞE ALINACAK İŞÇİLER 

Geçici ve/veya kadrolu olarak yeni alınacak işçiler aşağıda belirtilen gruplarda işe alınırlar:

a) Vasıfsız işçiler (a) grubundan işe alınırlar. Ayrıca Akücü, aşçı, boyacı, bobinajcı, saraç, camcı, elektrikçi, elektronikçi, tornacı, frezeci, radyalcı, planyacı, tesviyeci, oto revizör, oto tamircisi, radyatörcü, motor ve su pompacısı, şanzımancı, krank taşlama ve rektefiyeci, karasörcü, kaynakçı, dökümcü, sıhhi tesisatçı, inşaat yapıcısı, havagazı ve su sayaç tamircisi, marangoz, modelci, teknik ressam, serigraf ve tabelacı, doğrultma ve kaportacı, motorcu, kompresörcü ve tamircisi, lastikçi, sustacı, öndüzenci, iş makineleri operatörü, polyesterci, yangın tüpçüsü, kauçukçu, kosacı, dikimci, budamacı, seracı, hayvan bakıcısı, kasap, mezar kazıcı, imam, gassal, soğuk hava makinist bakım ve onarımcısı, sıcak ve soğuk demirci, sustacı, kalıpçı, presçi, balansçı, daktilograf, oto boyacısı, yedek parçacı, telefon santralci, müzisyen, silindir kapak taşlamacısı, kaloriferci, akaryakıt pompacıları, yağ bakımcılar, irtibat ve hizmet aracı şoförleri, kumbaracılar, nezaretçiler ve yardımcıları gibi meslekli işçiler (a)  grubundan işe alınır.

b) Vasıflı (b) grubu yukarıda (a) grubunda tanımlanan mesleklerde fiilen 3 yıl çalıştıklarını bonservisle kanıtlayanlar ya da çıraklık okulundan ustalık belgesi alanlar 2.gruptan yani (b) grubundan işe alınırlar.

c) Usta Grubu yukarıdaki mesleklendirmeye göre meslek liselerinden mezun olan ustalar ile şoförler,  (c) grubundan işe alınırlar.
d) Ustabaşı Grubu yukarıdaki mesleklendirmeye göre ustabaşılar, kontroller, hareket memurları, iş tevzi memurları, baş kontrol yardımcıları, teknik kontroller, motorlu ekipler, İş makinesi operatörleri, Araç sevk amirleri, Baş şoförler işyeri sınıf terfi komisyonlarınca terfileri uygun görülenler bir alt gruptan bu gruba terfi ettirilirler ve (d) grubundan ücret alırlar.
B- HALEN ÇALIŞAN PERSONELİN MESLEK GRUPLARI

a) Vasıfsız işçiler 1. grup olan (a) grubundan ayrıca; akücü, aşçı, boyacı, bobinajcı, saraç, camcı, elektrikçi, elektronikçi, tornacı, frezeci, radyalcı, planyacı, tesviyeci, oto revizör, oto tamircisi, radyatörcü, motor ve su pompacısı, şanzımancı, krank taşlama ve rektefiyeci, karasörcü, kaynakçı, dökümcü, sıhhi tesisatçı, inşaat yapıcısı, havagazı ve su sayaç tamircisi, marangoz, modelci, teknik ressam, serigraf ve tabelacı, doğrultma ve kaportacı, motorcu, kompresörcü ve tamircisi, lastikçi, sustacı, öndüzenci, iş makineleri operatörü, polyesterci, yangın tüpçüsü, kauçukçu, kosacı, dikimci, budamacı, seracı, hayvan bakıcısı, kasap, mezar kazıcı, imam, gassal,  soğuk hava makinist bakım ve onarımcısı, sıcak ve soğuk demirci, sustacı, kalıpçı, presçi, balansçı, daktilograf, oto boyacısı, yedek parçacı, telefon santralcı, müzisyen, silindir kapak taşlamacısı, kaloriferci, akaryakıt pompacıları, yağ bakımcılar, kumbaracılar, nezaretçiler ve yardımcıları gibi meslekli işçiler (a)  grubundan ücret alırlar.

b) Vasıflı (b) grubu yukarıda (a) grubunda tanımlanan mesleklerde fiilen çalıştıklarını bonservisle kanıtlayanlar ya da çıraklık okulundan ustalık belgesi alanlar 2.gruptan yani (b) grubundan ücret alırlar.

c) Usta Grubu yukarıdaki mesleklendirmeye göre ustalar ile şoförler 3. gruptan

d) Ustabaşı Grubu yukarıdaki mesleklendirmeye göre ustabaşılar, kontroller, hareket memurları, iş tevzi memurları, baş kontrol yardımcıları, teknik kontroller, motorlu ekipler, baş şoförler, İş Makinesi Operatörleri ile İş Makinesi tamircileri ve itfaiye biriminde fiilen görev yapan arama kurtarmacılar 4. gruptan

e) TEKNİSYEN TEKNİKER GRUBU yukarıdaki mesleklere göre teknisyenler, teknikerler, baş kontroller ve posta başılar 5. gruptan işe ekli barem cetvelindeki taban ücreti alırlar. 
2- TERFİ

a) İşveren işçi alımlarında münhal kadrolarını içerden dolduracaktır. Bunun için 2 işveren, 2 sendika yetkilisinin bulunduğu İşveren Başkanlığında TERFİ KOMİSYONU kurularak işçi bu komisyonca yeterli görülürse terfi ettirilecektir. Terfi komisyonu en geç yılda bir kez toplanacaktır. Terfi Yönetmeliği toplu iş sözleşme ekindedir. Geçici işçiler kadroya alınırken çalışma günleri kıdemine göre daimi kadroya alınacaktır.
b) İşçi kendi grubunun üstünde bir grupta işveren tarafından görevlendirilmek istenirse işveren TERFİ KOMİSYONU’ nun toplantıya çağırarak görevlendirmenin ve üst grup ücretinin tespiti bu komisyonca yapılır. Komisyon kararı olmadan işçi bir üst grupta görevlendirilemez. Görevlendirilme varsa işveren derhal bu uygulamaya son verecektir.

c) İşçiler TERFİ KOMİSYONU marifetiyle bulundukları gruptan ancak bir grup yukarıya terfi ettirilir.
3 – UYGULAMA

a) Gruplarda yazılı işlerde çalışan işçiler daha önceki kadrosuna bakılmaksızın gruplandırma tablosundaki grubunda gruplandırılırlar. Kadro veya mesleğinin dışında zorunlu sebeplerle çalıştırılanlar kadrosunun grubunda gruplandırılırlar. Gruplandırma tablosunda bir meslek grubunda çalışan ve meslekli olduğu tartışma götürmeyen işlerle, yeni açılacak veya yazımı unutulmuş meslekler sendikanın uyarısı veya işverenin kendi kabulü ile ait olduğu grubunda gruplandırılır. 

b) Gruplandırma işleminde daha önce A/a,b grubundan alınmış bulunan meslekli işçilerin sicillerinden tespiti mümkün olamayanların, yaptıkları iş 2 işveren, 2 sendika temsilcisinden oluşan iş tespit komisyonunca tespit edilir. 

c) Uygulama ve gruplamada yapılacak hataların ücret bakımından düzeltilmesi ve doğacak fark ücreti ödenmesi uygulaması işverene aittir. 

d) Ayrı gruplarda işçinin rızası ile yapılacak iş değişikliklerinde işçinin kadrosunun veya ücretinin düşürülmesi söz konusu değildir. 

e) Doğabilecek diğer uygulama ve gruplandırma sorunları terfi komisyonunca çözülecektir.

f) İşçi işe alındığı iş ile ilgili işin uzantısı sayılabilecek işlerle, işin devamı ve tamamlanması için gereken hammadde veya malzemenin temini, taşınması, aktarılması, tamiri, temizliği, yerleştirilmesi gibi işler dışında başka bir işte çalışmaya zorlanamaz. İşi olmayan işleri kendi isteği dışında yapmaktan veya yapamamak ve başaramamaktan dolayı suçlanamaz.

g) İşçilerin intibak çalışmaları yapılması aşamasında değişik zamanlarda İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ ve bağlı ESHOT GENEL MÜDÜRLÜĞÜ birimlerinde geçen hizmetleri ile 5216 sayılı yasa doğrultusunda kuruma bağlanan belediyeliklerde geçen hizmetler dikkate alınacaktır. Komisyon kararı haricinde işçi kendi meslek gurubu dışında bir iş ile görevlendirilemez.

MADDE 33: GÖREVLENDİRME VE NAKİLLER

a) İşveren bu toplu iş sözleşmesi kapsamındaki işçileri meslekleri ve pozisyonları dışında başka bir iş ve işyerinde görevlendiremez. Halen ücret aldığı grup ile meslekleri ve pozisyonları dâhilinde çalıştığı iş yerinden daimi olarak başka bir iş yerine görevlendirmek istediğinde konuyu gerekçeleri ile birlikte (d) bendinde belirtilen komisyona getirir. Konu kurulun ekseriyeti ile toplanması ve müzakeresi sonucu bir karara bağlanır.

b) İşçinin işi ve işyeri cezai mahiyette değiştirilemez.

c) Sendika üyesi işçilerin muvafakatleri dışında ücret statüsü ve pozisyon unvanlarında değişiklik yapılmaz. 

d) İşyeri değişiklikleri yapılması gerekiyorsa konu 3 işveren ve 3 sendika yetkilisinden oluşan Başkanlığını İşveren Yetkilisinin yaptığı komisyonda görüşülerek karara bağlanır

MADDE 34: MESLEKİ EĞİTİM VE KURSLAR


İşveren işçilerin meslek eğitimlerini geliştirmek, uyum ve becerilerini arttırmak, sosyal, sanatsal ve kültürel alanlarda bilgilendirmek üzere uygun göreceği zamanlama ve planlama ile eğitim projeleri oluşturup uygulayabilir. Gerektiğinde eğitim programlarının tanıtılmasında ve katılımın sağlanmasında yardımcı olmayı üstlenir. İşverence bu kurslara gönderilen işçiler kursa katıldıkları sürece iş süresinden sayılır.
MADDE 35: GİYİM YARDIMI VE KORUYUCU EŞYA

İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ ve bağlı ESHOT GENEL MÜDÜRLÜĞÜ işyerlerinde fiilen çalışan işçilere, her yıl; Mart ayı maaşında brüt 600.YTL giyim yardımı ödenir.

Bu toplu iş sözleşmesi kapsamına giren işyerlerinde işçilere koruyucu malzeme ve teçhizatı tüzüğü ve yönetmeliği hükümlerine göre gerekli malzeme verilir. Bu koruyucu malzemenin cins, miatları ve teknik şartnamesi sendika ile müşterek hazırlanarak tespit edilir.


Ayrıca resmi kıyafet ve üniforma giyilmesi gereken işyerlerinde, işveren işçilere resmi kıyafet ve üniforma verir. (Fiziki engellilere, bayan işçilere, hat şoförlerine, hareket memurlarına, baş kontrollere, gemi adamlarına, arama kurtarmacılara “itfaiye çalışanlarına” ,bando çalışanlarına ) 
İŞ ELBİSESİ, KORUYUCU EŞYA, RESMİ KIYAFET DAĞITIM CETVELİ
1-İŞ ELBİSESİ: Kışlık iş elbisesi, yazlık iş elbisesi kot olarak verilir. Miadı 1 yıldır.

KİMLERE VERİLİR: Kanal işçileri, fen işlerinin yol işçileri, badana boyacıları, tamirhane işçileri, tamirciler, mezarlık işçileri, kasaplara, temizlik işçileri, elektrikçiler, park bahçe tanzim işçileri, ilaçlama sağlık işçileri, tüm tamir atölye personeline verilir.
2-İŞ TULUMU: Parçalı veya işin icabına göre tam tulum, miadı yazlık ve kışlık 1 yıldır.

KİMLERE VERİLİR: Asfalt işçileri, kanal işçileri, akaryakıt doldurma ve boşaltma işçileri, yıkama yağlama ve temizlik işlerinde fiilen çalışan işçilere verilir.

3-BOY MUŞAMBASI: Ayak topuğundan 5 cm. yukarı omuz hizası olup su geçirmez, sağlıklı muşamba ve kapüşonu ve kemerinden ibarettir. İşyerinde işçinin soyunma dolabında bulundurulur. 

KİMLERE VERİLİR: Temizlik işçileri, yıkama ve yağlamacılar, akaryakıt doldurup boşaltanlar, kasaplar, kanal işlerinde çalışanlar, fiilen açık havada çalışan tüm işçiler ile tüm tamir atölyelerindeki işçilerine, verilir.

4-DERİ YELEK: Birinci sınıf Deriden mamul içi astarlı kolu omuzdan kesik kollu yelektir. Miadı 2 yıldır.

KİMLERE VERİLİR: Kışın açık havada çalışan işçiler ile devamlı olarak araç bakımı ve tamirini yapan atölye işçilerine, yıkayıcı yağlayıcılara, akaryakıt dolduran ve boşaltanlara, bekçilere, temizlik işçilerine, fen işlerinin kışın çalışan işçilerine, yol, kanalizasyon, kanal işlerinde uğraşan işçilere, kasaplara, arama kurtarmacılara(itfaiye çalışanları), bahçe park tanzim, ağaç budama yapan bu işlerde fiilen çalışan işçilere verilir.

5- a)ÇİZME: Altları kalın ve kauçuk kaplama olan dizlere kadar içi müflonlu veya keçeli, petrol atıklarına karşı deforme olmayan cinstendir.

KİMLERE VERİLİR: Temizlik işçileri, yıkayıcı, yağlayıcı, akaryakıt doldurup boşaltanlar, kasaplar, park tanzim işçileri, ilaçlama işçileri, asfalt işçileri, yol kanalizasyon işçileri, açık havada görev yapanlara verilir.

 b)İZOLE ÇİZME: Elektrik enerjisine karşı dayanıklı kauçuk, sentetik kauçuk, lastik v.b.malzemelerden üretilecek çizmelerin içi dokunmuş veya örülmüş kumaştan astar olmalıdır.

KİMLERE VERİLİR: Elektrik enerjisi riski olan bölgelerde çalışanlara verilir.

6-a)ÖNLÜK: Kumaştan mamul, astarsız erkek ve kadınların giyimlerine dikilmiş giysilerdir.

KİMLERE VERİLİR: Fiilen bürolarda temizlik işlerinde çalışan bay ve bayan işçiler ile kumbaracılara verilir.

b)KESİM ÖNLÜĞÜ: Kesilmeye karşı önlük standardına uygun, el bıçakları kullanılırken giyilen koruyucu önlük.

KİMLERE VERİLİR: Kesici alet kullanan tüm işçilere.
7-a)ELDİVEN:  deri ve kalın plastikten mamul, su geçirmez cinstendir.

KİMLERE VERİLİR: Temizlik işçilerinin tümü ile kaynakçı ve tamir atölye işçilerine, fen işlerinin yol bordür parke taş işçilerine, mezarlık işçilerine, boyacı, badanacı, yıkayıcı, yağlayıcı, akaryakıt doldurup boşaltanlara, park bahçe tanzimi yapan işçiler ile sağlık işlerinde ilaçlama yapanlara, marangozhane işçilerine, elektrik işi ile uğraşan işçilere verilir.

b)ÇELİK ÖRGÜ ELDİVEN: Çelik örgü eldivenler standardına uygun kesilmeye dirençli eldivenler.

KİMLERE VERİLİR: Kesici alet kullanan tüm işçilere.

c)İZOLE ELDİVEN: Elektrik risklerine karşı standartlarına uygun eldivenler.
KİMLERE VERİLİR: Elektrik enerjisi riski olan bölgelerde çalışanlara verilir.

8-KULAKLIK:   Ses geçirmez plastikten ibarettir.

KİMLERE VERİLİR: Genelde çok gürültülü, tamirhane işçileri ile marangozlara, kaynakçı, tornacı, kompresör ve metal işleri ile uğraşanlara, dozer, kepçe, greyder silindir kullananlara, çok sesli işler yapan tüm işçilere verilir.

9-BOT VE ÇELİK BURUNLU BOT:  Uzun konçlu levacast deri ve çift density new flex pu taban, ortopedik, anti microbic iç taban, darbe emici pu ara taban, altları kalın petrol atıklarından ve asfalttan deforme olmayan dayanıklı tabanlı ve DIN normlarında çelik burunlu, su geçirmez cinstendir.1 yıl miatlıdır.

KİMLERE VERİLİR: Asfalt yapımı, onarım, serme işlerinde çalışanlara, kaynakçı, motor bakım, şanzıman defransiyel, beton bordür işçilerine 20 kg. ağırlık ve 1 m. yüksekliğe kaldıran fiilen çalışan işçilerle tamir atölyelerindeki tüm personele çelik burunlu bot verilir.

10-FOSFORLU YELEK: Reklektif (fosforlu) işaretli elbiseler standardına uygun yelek.

 KİMLERE VERİLİR: Trafik güzergâhı üzerinde çalışan tüm işçilere verilir.

11-BARET: standardına uygun başı darbelerden koruyan baret.

 KİMLERE VERİLİR: İnşaat işlerinde çalışan işçilere, budamacılara, 2 metre ve üzeri yükseklikte çalışan işçilere verilir.

12-TAKIM ELBİSE: % 35 (±5)  viskon + % 65 (±5)   polyester karışımında kumaştan yapılma, resmi kıyafettir. Miadı 2 yıldır.

KİMLERE VERİLİR: Hareket Müdürlüğünde resmi kıyafet istenen otobüs şoförü, hareket memuru, iş tevzi memuru, vardiya amiri, baş şoför, baş kontrol ve yardımcıları ile trafik kaza müdahale ekiplerine, bando çalışanlarına, deniz yolları çalışanlarına, makam şoförlerine ve resmi kıyafet giymesi istenen tüm personele verilir.

13-PANTOLON: % 65(±5)  polyester, % 35(±5)  viskon kumaştan resmi kıyafet olarak dağıtılan pantolondur. Miadı 1 yıldır, 1 adet yazlık 1 adet kışlık olarak verilir.

KİMLERE VERİLİR: İş elbisesi almayan tüm işçilere verilir.
14-GÖMLEK: Gömlekler %35 (± 3 ) pamuk, %65 (± 3 ) polyester (Terry – cotton), kumaştan ( metrekare ağırlığı en az 110 g/m²), 2 adet yazlık, 2 adet kışlık olmak üzere 1 yıl miatlı olarak resmi kıyafete uygun verilir.

KİMLERE VERİLİR: İş elbisesi almayan tüm işçilere verilir.
15-AYAKKABI: Yazlık ve kışlık olmak üzere 1 er çift dağıtılır. Miadı 1 yıldır. 

KİMLERE VERİLİR: Bot ve çelik burunlu bot almayan tüm işçilere verilir.

16-KABAN: içi astarlı, su geçirmez, soğuktan koruyucu kabandır. 2 yıl miatlıdır.

KİMLERE VERİLİR: Bu sözleşme kapsamındaki tüm işçilere verilir.

Yukarıda belirtilen malzemelerin dışında kalan koruyucu malzeme ihtiyaca göre işçi sağlığı ve iş güvenliği kurulu kararı ile tespit edilerek ihtiyaç sahibi işçilere dağıtılır.

17- Motorlu ekipler ve benzeri işlerde çalışanlara verilecek olan koruyucu malzeme ve iş elbiseleri eldiven, mont, pantolon, kask, bellik, çizme, tişört, kazak, rüzgârlık gibi malzemeler cinsi ile kimlere verileceği işçi sağlığı ve iş güvenliği kurulu tüzüğü hükümlerine göre işveren ve sendika temsilcileri tarafından tespit edilerek dağıtılır.

18- Arama-Kurtarma ve acil durum görevi yapan tüm personele (itfaiyecilere) yangından korunma donanımlarına uygun, Yazlık ve Kışlık Resmi elbise, İş ayakkabısı, kasık çizmesi, yağmurluk, baret, itfaiyeci kemeri, solunum maskesi (yedek filtreleri ile beraber) solunum tüpü, nomeks elbise, şapka, koruyucu başlık, çizme ve eldiven verilir.
MADDE 36: TEMİZLİK YARDIMI


İşveren bu sözleşme kapsamı içindeki işçilere yılda bir adet TSE standartlarına uygun banyo, yılda 2 adet büyük boy el yüz havlusu verir. Ayrıca yılda 12 kg. 1.kalite TSE damgalı sabun verir. Çalışma yerlerinde yeteri kadar arap sabunu ve deterjan bulundurur. 
MADDE 37: SÜT VE YOĞURT VERİLMESİ


İşveren işyerinde fiilen çalışanlara, çalıştıkları her fiili gün için ½ kg ağırlığında süt veya yoğurt verilir. Verilmemesi halinde her ay perakende yoğurt satış ihale bedeli kadar ücret ödenir.
MADDE 38: ARAÇLARIN TEKNİK DONANIMI VE DENETİMİ

İşveren, motorlu araçların trafiğe çıkmaya elverişli teknik donanımı sağlamak ve yetkili mercilere denetimlerini zamanında yaptırmakla yükümlüdür. Yükümlülüğe uyulmamasından kaynaklanan trafik para cezaları işverence ödenir ve sürücüye rücu edilemez. Motorlu araçların teknik donanımı bakımını ve onarımını sağlayarak trafiğe çıkması ve denetime girmesi ile görevli birim ve kişilerin sorumlulukları saklıdır. Vasıtanın teknik donanımındaki eksiklik sonucu ehliyeti trafikçe alınan şoför ve operatörler ehliyetleri iade edilinceye kadar dâhilde çalıştırılır. Teknik donanımında arıza olan aracın şoförü arıza bildirim formunu 2 nüsha olarak düzenler. Arıza giderildiğine dair kaşe basılır. Tamir bakım ünitelerinde iş sağlığı ve iş güvenliği mevzuatı çerçevesinde iş alet ve edevatlarının yenilenmesi ve modernize edilmesi konusunda işveren gerekli özeni gösterir. Gerek 5216 sayılı yasa uyarınca devir alınan belediyeliklerde gerekse İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ ve bağlı ESHOT GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’NÜN sorumluluk sahasına giren işletmelerde iş mahalline sevk edilecek işçilerin, kullanımına verecek araç yada iş makinelerinin donanım, trafik kayıtlarına uygun insan taşımacılığı ile ilgili mevzuat gereklerinin yerine getirilme sorumluluğu işverene ait olduğundan, bu işlemlerin yapılmamasından doğabilecek cezai işlemlerden işçi sorunlu tutulamaz.
MADDE 39: GEÇİCİ GÖREV YOLLUĞU


İşçilerin işletme işyerleri hariç belediye sınırları dışına görevlendirilmeleri halinde devlet memurlarına uygulanan harcırah ödenir.
MADDE 40: ÇALIŞMA GÜNLERİ, GÜNLÜK VE HAFTALIK ÇALIŞMA SÜRELERİ

a) Genel olarak haftalık çalışma süresi 45 saattir.

b) Haftanın 6 işgünü çalışılan işyerlerinde günlük çalışma süresi 7,5 saattir.

c) Haftanın 5 günü çalışılan işyerlerinde günlük çalışma süresi 9 saattir.

d) Cumartesi günleri kısmen tatil olan işyerlerinde Cumartesi çalışılan süre 45 saatten çıkarıldıktan sonra kalanın 5 e bölünmesiyle bulunan süre günlük çalışma süresidir.

e) Hafta tatili Pazar günüdür. Bu tatil otuz beş saatten az olmamak üzere Cumartesi günü en geç 13.00 dan itibaren başlar.Vardiyalı çalışmalarda çalışma günleri 6 gündür. Bu tür çalışmalarda işçinin çalıştığı 6.günden sonraki 7.gün o işçinin hafta tatilidir. Bir işçi 2 haftadan fazla gece vardiyasında çalıştırılamaz. Vardiya cetvellerinin hazırlanıp işyerinde ilan edilmesi zorunludur. Vardiya usulü çalışma ikili veya üçlü vardiya şeklinde olabilir. Vardiyalı işçiler 16 saat dinlenmeden evvel işe çağrılamazlar. Bu dinlenme süresi ile hafta tatili iç içe giremez.

f) Doğal afetlerde (yangın, sel, zelzele gibi) işçiler rızaları alınmaksızın bu işlerde bu süre boyunca çalıştırılabilirler.

g) Yasada belirtilen ulusal bayram ve genel tatil günlerinde yapılan çalışmalar önceden işçiye duyurulur. Duyuru yapılmayan işçi, çalışmaması nedeniyle sorumlu tutulamaz. Hakkında disiplin işlemi yapılamaz.

h) Vardiyalı işçinin çalışma süresi günlük 7,5 saattir. Vardiyalı çalışma saatleri iç içe giremez. Vardiyalı çalışmalarda ara dinlenmesi kullanılmadığı takdirde bu süre ücretine ilave edilerek ödenir.

i) İşveren gerekli gördüğü hallerde Otobüs İşletme Müdürlüğü iş yerlerinde 06.00 – 09.00 ile 16.00 – 21.00 saatleri arası parçalı çalışma yaptırabilir, parçalı çalışma 6.30 (altı buçuk) saati aşamaz
Vardiyaların düzenlenmesi:
                08.00-17.00 arası yapılan çalışmalar dışında kalan tüm çalışmalar vardiyalı çalışmalar sayılır.
İkili Vardiya
05.00-13.00 
07.00-15.00


13.00-21.00
15.00-23.00


17.00-01.00 arası yapılan çalışmalar

Üçlü Vardiya
07.00-15.00 




15.00-23.00


23.00-07.00 arası yapılan çalışmalardır.

Yukarıda belirtilen saatler dışında, vardiyalı çalışma yaptırılamaz.
MADDE 41: İŞ SÜRESİNDEN SAYILAN HALLER

a) İşçilerin işverence işyerlerinden başka bir işyerine çalıştırılmak üzere gönderilmeleri halinde yolda geçen süreler,

b) İşçinin işyerinde ve işverenin emrinde hazır olmakla birlikte çalıştırılmaksızın ve gelecek işi bekleyerek geçirdiği süreler,

c) Viziteye çıkan ve hastaneye sevk edilen işçilerin muayene, tedavi ve bu amaç için yolda geçen süreler,

d) Zorunlu nedenlerle ve teknik arızalar nedeniyle işçinin işbaşında bulunup çalışmadığı süreler,

e) Şoför işçilerin işlerini yaparken oluşan trafik kazaları nedeniyle mahkeme, hastane ve karakolda geçen süreler,
f) Emzikli kadın işçilerin çocuklarına süt vermeleri için verilen süreler, iş süresinden sayılır.

g) Hat şoförlerinin garajdan hareket başlangıç noktasına araç alıp geldiği paydos da aracı garaja teslim ettiği süreler.

MADDE 42: ARA DİNLENMELER

a) 4 saat ve daha kısa süreli işlerde 15 dakika,

b) 4 saatten fazla ve 8 saate kadar (8 dâhil) süreli işlerde yarım saat

c) Ara dinlenmeler iş süresinden sayılır. Yemek molası ara dinlenmesi sayılmaz.

d) 2 saat ve daha fazla mesaiye bırakılan işçiye yarım saat yemek molası verilir. Yemek molası verilmemesi halinde 1 saat fazla mesai ödenir.

e) Asfalt işlerinde ve ESHOT HAREKET ve ATÖLYE işletmesinde işin gereği olarak çalışanlara işyerinde ara dinlenme verilmeden çalıştırılırsa ileri bir saate mutlaka dinlendirilir. Dinlendirilmemesi halinde 1 saat mesai ödenir. 

MADDE 43: GECE SÜRESİ

         Gece çalışması saat 20.00 ile 06.00 arasındaki süre içinde yapılan çalışmaları ifade eder. Vardiyalı çalışmalar gece çalışmalarından sayılmaz.
MADDE 44: YILLIK ÜCRETLİ İZİN
             İşçilere çalışma karşılığı,

a) 1 yıldan 5 yıla kadar sürmüş olanlara 26 işgünü,


5 yıldan 10 yıla kadar sürmüş olanlara 28 işgünü,


10 yıldan 15 yıla kadar sürmüş olanlara 30 işgünü,


15 yıldan fazla sürmüş olanlara 32 işgünü ücretli izin verilir.

b) İşveren yıllık ücretli iznini kullanan her işçiye izin dönemine ait ücretini %55 zamlı ödeyecektir. İlgili işçinin iznine başlamadan önce %55 zamlı ücretinin %60’ı avans olarak işçiye verilir.

c) İzin komisyonu yıllık ücretli izin yönetmeliğine göre kurulur ve yıllık izin cetvelleri işyerinde ilan edilir.

d) Yıllık ücretli izinler mutlaka Mart ayı başlangıç olmak üzere kullandırılır. İşçinin talebi halinde Ocak, Şubat aylarında izine çıkarıla bilinir. İşçi ay içerisinde istediği günde yıllık izne çıkartılır. 

e) İşverence verilmeyen yıllık ücretli izinlere ait ücret esas ücretinden ayrı olarak işçiye ödenir.
f) İşçinin değişik kamu kuruluşları ile değişik belediyelerdeki hizmetleri izin hesabında çalışma süresi olarak hesaplanır. Hizmet akitleri zincirleme hizmet akdine dönüşmüş olan belirli süreli işçiler işyerinde 1 yıl ve daha fazla çalışmaları halinde daimi işçi gibi yıllık ücretli izin hakkından yararlanırlar. İzin süreleri tarafların rızası ile 1.bölümü 12 günden aşağı olmamak üzere 2 ye bölünebilir.


İşe giriş tarihinden itibaren bir yılını dolduran işçi izne çıkarılır. Takip eden yıllarda bu şart aranmaz 03.03.2004 tarih ve 25391 sayılı resmi gazetede yayınlanan yıllık ücretli izin yönetmeliğine istinaden borçlandırılarak izin komisyonu kararı ile izin listeleri düzenlenir.
MADDE 45: ÜCRETSİZ MAZERET İZNİ


İşçinin Yazılı olarak başvurması ve mazeretinin uygun görülmesi koşuluyla işçiye en fazla 180 gün ücretsiz mazeret izni verilebilir. Bu süre Belediye Başkanının onayı ile 1 yıla kadar arttırılabilir.

MADDE 46: DİĞER ÜCRETLİ SOSYAL İZİNLER


İşçilere aşağıdaki yazılı esaslar dâhilinde olayın vukuunu takip eden 15 gün içinde sosyal durumlarına göre izin verilir.

a) Evlenen işçilere yazılı isteği üzerine ve nikâh veya düğün törenlerinin birinde 10 işgünü,

b) Eşi doğum yapan işçiye 5 işgünü.

c) Anne, baba, eş, kardeş ile öz çocuklarının veya bakmakla yükümlü bulundukları üvey çocuklarının ölümü halinde 7 işgünü ücretli izin verilir. İşçiye eşinin, anne ve babasının ölümü halinde 2 işgünü ücretli izin verilir.

d) Yangın, su baskını, deprem gibi afetlerde kazaya maruz kalanlara 15 işgünü kadar ücretli izin verilir.

e) İşyerlerinde çalışanlardan birinin ölümünde cenaze hazırlıkları veya törenine katılmak üzere gerektiği kadar işçiye ücretli izin verilir.
f) Hamile olan kadın işçiye doğumdan önce 8 hafta, doğumdan sonra 8 hafta ücretli izin verilir. Ayrıca hamilelik süresi boyunca sağlık kontrollerini düzenli olarak yaptırabilmesi için kontrol günleri ücretli izinli sayılır. Doğum yapan kadın işçiye doğum tarihinden itibaren 1 yıl süreyle günde 1,5 saat emzirme izni verilir. Sosyal izin kullananlar mazeretlerini, evlenme cüzdanı, doğum veya ölüm ilmühaberi, afetlerde mahalle muhtarı ilmühaberi, kazalarda da doktor raporu gibi belgelerle en geç 10 gün içinde bildirmek zorundadırlar. Aksi halde haklarında özürsüz işe gelmeme işlemi uygulanır. Bunun dışında yangın, deprem, su baskını gibi nedenlerle işe geç gelen işçi bu durumu kanıtlamak koşulu ile işe başlatılır.

g) İşveren geçerli bir özrü olmaksızın işe geç gelen işçiyi tam veya yarım gün işe başlatıp, başlatmamakta serbesttir. Ancak 30 günlük süre içinde geçerli bir özrü bulunup ta iki defa ve en çok bir saate kadar işe geç gelen işçiyi işveren işe başlatır. İşçi geç kaldığı sürece izinli sayılır. Bunun dışında yangın, deprem, su baskını gibi nedenlerle işe geç gelen işçi bu durumu kanıtlamak koşuluyla işe başlatılır. İşçinin izin almadan ayrılması halinde o güne ait gündelikleri ceza cetveline göre kesilir.
h) Mesai saatleri içinde ve dışında meydana gelen arızaların onarımlarında çalışanların, bu şekilde yapılan fazla çalışmasının üç saati aşması veya bu çalışmaların gece saat 24 ten sonraya, sonraki güne sarkması halinde işin bitiminden sonraki günde işçiye 1 gün ücretli izin verilir.
i) Kan veren işçi kan verdiği gün ücretli izinli sayılır.

j) Çocuğunu evlendirecek ve sünnet ettirecek işçiye 5 işgünü ücretli izin verilir. Ana, baba, aynı işverenin emrinde çalışıyorsa izin ikisine de verilir.

k) Dünya özürlüler gününde özürlü işçiler ücretli izinli sayılır.

l) 8 Mart dünya emekçi kadınlar gününde bayan işçiler ücretli izinli sayılır.

m) Raporla belgelendirmek koşuluyla Ana, baba, eş ve çocuklarının refakatini gerektiren bakım ve ağır hastalığı halinde, işçilerin refakatçi olarak bulunduğu süreler 4 işgününe kadar ücretli izinli sayılırlar.

n) Resmi Kurumlardaki işlerini takip edebilmeleri için belgeleme koşulu ile ayda 1 gün ücretli izin verilir.
o) 1 Mayıs taraflarca işçi sınıfının birlik mücadele dayanışma günü ve bayramı olarak kabul edilir. Önceden bildirilmek kaydı ile işi aksatmamak asıl olmak üzere, İşçiler 1 Mayıs birlik mücadele ve dayanışma bayramına katılmak için ücretli izinli sayılır.
p) Evini taşıyan işçiye 1 gün ücretli izin verilir.
5.BÖLÜM

SAĞLIK ÖNLEM VE YARDIMLARI
MADDE 47: SAĞLIK VE GÜVENLİK ÖNLEMLERİ

İşyerinde “ İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları “ nın kurulması ve çalıştırılmasından işveren sorumludur. Tüzük gereği kurulda sendika temsilcilerinin seçecekleri bir işçi temsilcisi de bulunur. İşverenin gerekeni yerine getirip getirmediğini izlenmesini sendika ve o işyerindeki işçiler aktif olarak yaparlar.

a)   İşveren “ İş Sağlığı ve Güvenliği Tüzüğü “ ve mevzuat hükümlerini tümüyle uygulamayı kabul eder.

b)   İşveren her işçi için işyerinde sağlık dosyası bulundurur. Bu dosya da usulüne uygun işe başlama, periyodik muayenelerinin sonuçları, işçinin geçirdiği mesleki hastalıkları ve iş kazalarının nedenleriyle sonuçlarını gösterecek şekilde gerekli belgeleri içeren düzenlemeyi yapar.

c)   İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları işyerinde çalışan işçilerden 3 nün yazılı başvurusu ile en geç 6 gün içersinde toplanır. Böyle bir olay olmadığı zamanlarda kurul olağan toplantısını ayda bir kez yapar. Bu toplantılarda kurulda görev alan ilgili işçiler ücretli izinli sayılır.
d)   İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu tarafından toplantı da alınan kararlar uygun koşullar olmasa dahi tüm işçilere aktarılır. İşçilerin kendi sağlıklarını korumasındaki ortak işlemin gerçekleşmesi sağlanmalıdır. İşveren tüm işçiyi kapsayacak şekilde iş sağlığı ve güvenliği konulu eğitim seminerlerinin periyodik ve aksamadan yapılması için gerekli finansman, zaman ve yeri sağlamakla yükümlüdür. Bu eğitim çalışmalarında “ İşçi Eğitim Yönetmelikleri “ uygulanır. Eğitimcilerin seçimi ve uygulanacak eğitim programları sendika ile müştereken belirlenir. Bu konuda tüm harcamalar yasaya göre işverene aittir.

e)   İşveren işçi sağılığının devamını sağlamak için olanakları ölçüsünde her işyerinde yeteri kadar spor salonu veya tesisini açmaya çalışır. İşçiler bu salon ya da tesislerden ücretsiz yararlanırlar.

f)   İş hekimliği konusunda mevzuat hükümleri uygulanır.

g)   Tüm çalışmalarının sonuçları gerek görülmesi halinde sendikaya ya da işyeri sağlık kurullarına verilir.

h)   İşçilerin detaylı sağlık kontrolleri ile salgın ve yaygın hastalıklara karşın ücretsiz aşıları yaptırılır. İşveren iş sağlığı ve güvenliği kurullarının uygun görmesi durumunda işçilerin daha ileri tıbbi tetkikler ile sağlık muayenelerini yaptırır.

ı)   İşveren her yıl Verem Savaş Derneği ile anlaşarak işçilerin standart boyutlarda Akciğer röntgen filmlerini aldırır. Ve işyeri hekimliklerinde muhafaza eder.
i)  İşveren işçilerin çalıştıkları mesleki branşlarına göre işin niteliğinin gerektirdiği Periyodik muayeneleri her yıl yaptırır.
j) İşveren tüm işçilere işyeri hekimlerinin uygun göreceği ölçülerde chek up yatrırır.
MADDE 48: İŞYERİNDE HASTALANANLAR


İşyerinde hastalanan işçiye en kısa sürede vizite kâğıdı verilir. İşyerlerinde tam teşekküllü ambulans bulundurur. İşçi işyerinden ayrıldıktan sonra;

a) İstirahat verilmişse 24 saat içinde işverene bildirmek ve istirahat sonuna kadar belgesini ibraz etmek,

b) İstirahat verilmemişse derhal işyerine dönmek zorundadır.

c) (a) ve (b) fıkralarına aykırı hareket eden işçi izinsiz ve özürsüz işe gelmemiş sayılır.

MADDE 49: İŞÇİNİN İŞYERİ DIŞINDA HASTALANMASI


İşyeri dışında hastalanıp işyerine gelemeyen işçi, durumunu derhal, geçerli özrünün varlığı halinde 24 saat içinde işyeri amirliğine yazılı olarak bildirmekle yükümlüdür. Bu hükme aykırı davranış ve ilaveten durumunu belgeleyememe halinde işçi izinsiz ve özürsüz işe gelmemiş sayılır. Durumunu belgeleyen işçi için yazılı bildirimin bulunmaması yükümlülük ve sorumluluk getiremez. İşyeri dışında hastalananlara talepleri halinde işverence hastaneye gitmek üzere bir araç gönderilir.
MADDE 50: VİZİTE İŞLEMLERİ


İşçilerin vizite ve sağlık tesislerine gönderilmeleri aşağıdaki şekilde yapılır.

a) İşveren vekilleri, sendikanın görüşünü alarak işyerinin vizite ve sağlık tesislerine uzaklığına işçilerin bu tesislere gidip gelmesinde işyerinin ve mahallin araç imkânları da dikkate alarak yolda geçen en az ve en çok süreleri tespit ederek ilan eder.

b) Viziteye çıkan, sağlık tesisleri ve hastaneye sevk edilen işçilerden muayeneleri sonucu doktor ve sağlık tesisleri kayıtlarına göre istirahat almaksızın tespit edilmiş bulunan yolda geçen süre içinde işyerine dönenlerin vizite muayene tedavi ve yolda geçen süreleri iş süresinden sayılır. Ayrıca işçiye istirahat verilmeksizin ayakta tedavisi gerektiği takdirde tedavi süreleri için ücretinden kesinti yapılamaz ve bu zamanlar için işçi ücretli izinli sayılır ve ücretleri ödenir.

c) Doktor, sağlık tesisleri veya hastanelerden ayrılış kayıtlarına göre istirahatlı olmadıkları halde zamanında işyerine dönmeyen işçiler hakkında mevzuat ve sözleşme hükümleri uygulanır. 

d) Parçalı çalışma yapılan işyerlerinde çalışanlardan viziteye çıkanlara (b) fıkrası aynı uygulanır. Tam gün çalışan işçi istirahat almadığı takdirde çalışmaları parçalı sisteme dönüştürülemez.

MADDE 51: İŞ KAZALARI VE BİLDİRİLMESİ

a) İş kazası, aşağıdaki hal ve durumlardan birinde oluşan ve işçiye hemen veya daha sonra bedence ve ruhça arızaya uğratan olaylardır.

1- İşçinin işyerinde bulunduğu sırada,

2- İşveren tarafından yürütülmekte olan iş dolayısıyla,

3- İşçinin işveren tarafından görevle başka bir yere gönderilmesi yüzünden asıl işini yapmaksızın geçen zamanlarda,

4- İşçilerin işverence sağlanan bir taşıtla işin yapıldığı yere toplu olarak götürülüp getirilmesi sırasında oluşan kazalar da iş kazasıdır.

b) Meydana gelen kaza sonucunda yaralanan işçi durumunu en yakın amirine bildirir işçinin durumu buna olanak veremeyecek kadar ağır ise yaralanmasının bildirilmesi işçiye yakın arkadaşlarına düşer.

1- İşveren kazaya uğrayan işçiye SSK’ca el konuluncaya kadar sağlık durumunun gerektirdiği her türlü acil yardımı yapar.

2- İş kazasının meydana gelmesi üzerine kaza tespit tutanağı kazanın olduğu bölüm, birim amiri tarafından kazanın oluş biçimi kaza tarihi (yıl, ay, gün, saat) belirtilerek kazazedenin görevinin, cinsiyeti, yaşı, adı ve soyadı, görgü tanıklarının adı ve soyadları, imzaları kazazedenin durumu ile tutanağı tanzim edenin adı soyadı ve işyeri sendika temsilcisinin imzaları olmak üzere tanzim edilir.

3- İş kazası ayrıca ilgili kurumlara bildirilir.
MADDE 52: HASTALIK YARDIMI


Hastalık nedeniyle iş göremezliğe uğrayan işçilere SSK’ca ödeme yapılmayan günlere ait ücretleri işverence ödenir. Ancak SSK’ca ödeme yapılmayan iş bu 2 günlük istirahatlar toplamının yılda 8 günü geçen bölümü için işveren ödeme yapmaz. 2 günden fazla iş göremezliğe uğrayan işçiler SSK’ca kendilerine ödenen iş göremezlik ödeneğinin tamamını belgesini de ibraz ederek işveren veznesine yatırdıkları veya işverenin belirleyeceği mutemede vekâletname verdikleri takdirde işveren bu süre boyunca işçinin bordrosunu tam olarak yapar ve SSK primlerini aynı ayda yatırır. 506 Sayılı SSK Yasasına göre geçici iş göremezlik ödeneği almayan işçiye de yukarıda belirtildiği şekilde uygulama yapılır. Geçici işçilerin hizmet akdinin son bulması tarihinden önce, aldığı istirahat bitmeden, iş akdi sona erdirilemez ve hastalık yardımı uygulaması devam eder.

MADDE 53: MESLEK HASTALIKLARINDA UYGULAMA

a) İşveren meslek hastalığının neden olacak işyerlerinde ve işlerde işçi sağlığı ve iş güvenliği gereği her türlü tedbiri almakla birlikte özel tedbirlerde alacaktır. 

b) Meslek hastalığı hastanesine sevk edilen işçiye sevk edildiği tarihte 1.500,00.- YTL’ sı maaşından kesilmemek, 2.500,00.-YTL’ si 10 ayda 10 eşit taksitle kesilmek üzere toplam 4.000,00.-YTL. Avans ödenir. 

c) Meslek hastalığı vardır teşhisiyle 1 yılda 2 kez meslek hastanelerinde tedavi görenler raporla belgeledikleri takdirde süresiz olarak ilgili bir işte çalıştırılır. İşçinin başka işin dışında bir işte çalıştırılması nedeniyle ücret, unvan ve kadrosu değiştirilemez, ücreti düşürülemez.

d) İşçinin meslek hastalığı hastanesince mutlak başka bir işte çalıştırılması gerektiği sonucu rapora bağlandığı takdirde işveren ilgiliyi kadro, unvan ve ücretinde değişiklik yapmadan başka bir işte çalıştırılır. 

e) Meslek hastalığı nedeniyle işçinin çalışamaz durumundaki maluliyeti halinde kendisine, ölümü halinde kanuni varislerine işbu sözleşmenin ilgili kıdem tazminatı kadar meslek hastalığı ödeneği ödenir. İşbu ek tazminat ilgililer tarafından daha sonra açılacak maddi tazminat davalarında hükmolunacak miktardan mahsup edilir. 
6.BÖLÜM

ÜCRETLERİN VE DİĞER ÖDEMELERİN YAPILMASI
MADDE 54: ÜCRETLERİN ÖDENMESİ


İşçilerin ücreti ve bu sözleşmeye göre yapılacak her türlü ödemeler ile sosyal yardımlar kanuni ödeme gününü takip eden 5. güne kadar ödenir. Ödemeler iş saatleri içinde yapılır. Bu ödeme günleri tatil günlerinden birine rastladığı takdirde ödemeler tatil öncesi iş gününde yapılır. İşveren her ödemede işçiye ücret hesabını gösteren bir ücret pusulası verir. Bu pusulada tahakkuk ettirilecek her çeşit ücret ve kesintiler ayrı ayrı gösterilir. Pusula verilmediği takdirde yanlış ödemelerden işveren sorumludur. İşveren sendikanın talebi üzerine çalışan işçilere ayın 20. gününde hak ettiği ücreti nazara alarak ücretlerinden mahsup edilmek üzere avans verilir. İşçinin muvafakati dışında veya ilama bağlanmadan her ne sebeple olursa olsun ücretinden bir kesinti yapılamaz. Muvafakati olmadan işçinin yevmiyesinden ancak disiplin kurulu kararı ile verilen para cezaları kesilebilir. Ancak, işverence herhangi bir maddi hata sebebi ile işçinin istihkaklarından fazla bir ödeme yapılmış ise bu miktar işçinin aylık ücretinin 1/8 ni geçmemek üzere eşit taksitlerle kesilir.
MADDE 55: ÜCRET ZAMMI
A- HALEN ÇALIŞMAKTA OLAN İŞÇİLER
1.YIL ÜCRET ZAMMI

a) İşbu T.İ.S. kapsamına giren işyerlerinde 01.03.2008 tarihinde çalışan sendika üyesi işçilerin yevmiyeleri bu Toplu İş Sözleşmesi ekindeki ücret skalasına göre uygulanacaktır.  

b) Kıdem zammı 01.03.2008 tarihinden itibaren 0,09.-YTL. Olarak uygulanacaktır.

01.03.2009 tarihinden itibaren ücretlere uygulanan zam oranında artış yapılır.
2.YIL ÜCRET ZAMMI


İşbu T.İ.S. kapsamına giren işyerlerinde 01.03.2009 tarihinde çalışan sendika üyesi işçilerin 28.02.2009 tarihinde almakta oldukları yevmiyelerine 01.03.2009 tarihinden itibaren T.C. Başbakanlık TÜİK tüketici fiyatları genel endeksine göre 01.03.2008 tarihi ile 28.02.2009 tarihleri arasındaki enflasyon oranı kadar zam uygulanacaktır.
B) YENİ ALINACAK İŞÇİLER


İşbu TİS kapsamına giren işyerlerine yeni alınacak işçiler asgari ücret ile işe alınır. Üyeliği sendika tarafından işverene bildirildiği tarihten itibaren işe alındıkları tarihte işe alındıkları meslek gruplarına uygulanan taban yevmiyelerin % 80’ı uygulanır. Bu sözleşmede belirtilen tüm sosyal haklar ve parasal yardımlar tam olarak uygulanır. İşe girdiği tarihten sonraki artış oranları almakta oldukları tüm ücret kalemlerine tam olarak ve aynen yansıtılır.
MADDE 56: GECE ÇALIŞMALARI VE FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETLERİ
a) Bu Toplu iş sözleşmesinin 43. maddesinde belirtilen gece çalışmalarında işçilere ücretleri % 25 zamlı olarak ödenir.
b)  Fazla çalışmalarda işçilere ücretleri % 100 zamlı olarak ödenir.

c) Fazla çalışmalar ve hafta tatili çalışmaları fazla mesai ile ve izinle takas edilemez.

d) İşveren işçilere 4857 sayılı iş yasanın 42. maddesinde belirtilen zorunlu hallerde gerek görmesi durumunda fazla mesai yaptırır. Yaptırılan mesai saatleri yasada öngörülen 270 saati aşması durumunda da toplu sözleşmede öngörülen fazla mesai ücreti ödenir.

e) Yukarıdaki fazla çalışma düzenlemeleri dışında işçinin istemi dahilinde artırımlı izin kullandırılır.

MADDE 57: TATİLLERDE ÇALIŞMA ÜCRETLERİ

a) Vardiyasız işçilerin çalıştıkları Pazar günü ile vardiyalı işçilerin çalıştırıldıkları hafta tatillerinde bir sonraki hafta içinde izin verilirse tatil ücreti ile birlikte toplam 3 yevmiye, izin verilmezse tatil ücreti ile birlikte toplam 4 yevmiye ödenir.

b) Yasada belirtilen ulusal bayram ve genel tatil günlerinde çalıştırılan işçilere tatil günü ücreti ile birlikte toplam 4 yevmiye ödenir. Genel tatil ve bayramların hafta tatiline rastlaması halinde yukarıdaki (a) bendi uygulanır.

c) (a) , (b) bentlerindeki ödemeler için haftalık çalışma süresi şartı aranmaz.

d) İşçinin hafta tatilinde çalıştırılması başka bir gün fazla mesai ödenmesi ile takas edilemez.

MADDE 58: VARDİYA TAZMİNATI, RİSK, SORUMLULUK ZAMMI VE İŞ GÜÇLÜĞÜ ZAMMI


Bu sözleşmenin kapsamındaki işçilerden;

a) 2’li vardiyada çalışanlara ücretinin % 20’si

b) 3’lü vardiyada çalışanlara ücretinin % 25’i, vardiya tazminatı olarak ödenecektir. Vardiyalı çalışmalarda gece zammı uygulaması yapılmaz.

c) Vardiyalı çalıştırılan işçiler dışında kalan tüm işçilere ücretinin % 10’u tutarında çalışılan günler için RİSK ZAMMI olarak ödenir.

d) Vasıfsız A GRUBU işçilere fiilen çalıştıkları her gün için 1.50,-YTL 

e) Vasıflı B GRUBU işçilere çalıştıkları her gün için 1.75 ,-YTL
f) Ustalara ve şoförlere çalıştıkları her gün için 2.-YTL 

g) Ustabaşı, Kontroller, Hareket memurları, Baş kontrol yardımcıları, Teknik kontroller, motorlu ekipler, baş şoförler, iş tevzi memurları, iş makinesi operatörleri ve tamircileri, arama kurtarmacılar (itfaiye çalışanları) çalıştıkları her gün için 2.25,-YTL. 
h) Teknisyen, tekniker,  Baş kontroller ve postabaşılara çalıştıkları her gün için 2.50,-YTL. Sorumluluk zammı primi verilir.
i) 1-Tüm iş makinesi operatörleri ve tamircilerine,  ambulans ve cenaze araçları şoförleri ve tamircilerine, kompresör tabancacılarına, akaryakıt tanker, kamyon, arazöz ve çekici şoförlerine, motorlu ekiplere, kaynakçılara, oto tamir ekibinde çalışanlara, kanal işçilerine, dökümcülere, gübre fabrikalarında ve fiilen çöp işlerinde çalışanlara, fiilen hayvanat bahçesinde çalışan hayvan bakıcılarına, 220 volt ve üzeri işlerde çalışan elektrikçilere, revizörlere, Vardiya Amirlerine, oto karasörcülere, marangozlara, oto elektrikçilere, tornacılara, yağ bakımcılara, motor tamircilerine, hazırlamacılara, saraçlara, sıhhi tesisatçılara, oto ön düzencilere, oto lastikçilere, sustacılara, radyatörcülere, oto sekmancılara, arama-kurtarmacılara (itfaiye çalışanları), bordür-parkecilere, servislerde görevli hasta bakıcılara, kasaplara, mezar kazıcılarına, gassallara, ilaçlama ve zehirleyici işlerde (baskı, balata, akü, oto boya, polyester, asfalt dökenler) çalışanlara her ay 50.00,-YTL iş güçlüğü zammı verilir.
 
2- i bendi 1. maddede yazılı olan şoförlerin dışında kalan tüm şoförlere aylık                       25. 00, YTL İş güçlüğü zammı ödenir. 
          Yukarıdaki bentlerde yer alan ücretlere sözleşme yürürlülük süresi içerisinde                                      ücretlere yapılan zam oranında zam uygulanır.
MADDE 59: İKRAMİYE VE İLAVE TEDİYE

Bu Toplu iş sözleşmesi kapsamındaki işçilere;

6772 sayılı yasa ile ödenen ilave tediyelerden başka bir toplu sözleşmesi yılı içinde 10 Mart tarihinde 30 yevmiye, 10 Eylül tarihinde 30 yevmiye  (TOPLAM 60 YEVMİYE) tutarında ilave ikramiye ödenir.


6772 sayılı yasa ile getirilmiş bulunan ilave diğer tediye dışında ikramiyelerin verilme tarihlerinde işçiler işbaşında ise bu ikramiyeler tam olarak ödenir. 6772 sayılı yasa ile birlikte getirilmiş bulunan ilave tediyeler dışında kalan ikramiyelerin ödeme tarihlerinde iş akdi askıya alınan geçici işçilere yıl içindeki çalıştığı süreler dikkate alınarak kıstelyum olarak ödenir. Ödeme tarihinden sonra işten ayrılan işçilere borçlandırma yapılamaz. 6772 sayılı yasaya göre ödenen ikramiyeler büroda daimi ve geçici olarak çalışan işçilere de uygulanır.

MADDE 60:YEMEK PARASI


Bu toplu iş sözleşmesinin kapsamındaki işçilere 01.03.2008 tarihi itibariyle çalışılan her gün için brüt 10.00,-YTL. Yemek parası ödenir. 
         İkinci yıl ücretlere yapılan zam oranında artış yapılır.
MADDE 61: YAKACAK YARDIMI


Bu toplu iş sözleşmesinin kapsamında bulunan işyerlerinde çalışan işçilere 01.03.2008 tarihi itibariyle her ay brüt 130.00,-YTL. Yakacak parası ödenir.
         İkinci yıl ücretlere yapılan zam oranında artış yapılır.
MADDE 62: AİLE VE ÇOCUK PARASI


Bu toplu iş sözleşmesi kapsamındaki tüm işçilere 657 sayılı Devlet Memurlarına uygulanan esas miktarlara göre aile ve çocuk yardımı ödenir. Yıl içinde devlet memurlarına yapılan yardımdaki artışlar işçilere de aynen yansıtılır. Doğuştan veya sonradan olmuş zihinsel ve fiziksel engelli çocuğu olanlara Rehabilitasyonları ve eğitimleri için 657 sayılı devlet memurlarına uygulanan oranda ve koşullarda her ay yardım yapılır.

MADDE 63: AKILLI KART VE SÜRÜCÜ KARTI PRİMİ


İşveren bu toplu iş sözleşmesi kapsamındaki fiilen çalışan otobüs şoförlerine 01.03.2008 tarihinden itibaren her ay brüt 200,00.-YTL. Akıllı kart ve sürücü kartı primi öder. İkinci yıl ücretlere yapılan zam oranında artış yapılır.
MADDE 64: EVLENME VE SÜNNET YARDIMI

a) İşçilerin evlenmeleri halinde nikâh belgesini ibraz etmek şartı ile 20 günlük ücreti tutarında evlenme yardımı yapılır. Evlenenler aynı işverenin emrinde çalışıyorsa bu yardım her ikisine de ayrı ayrı yapılır. Bu yardım ilgililere bir kere yapılır.
b) İşçilerin çocuklarını sünnet ettirmeleri halinde 1 (bir) tam Cumhuriyet altını sünnet yardımı yapılır. Bu yardım her çocuk için ayrı ayrı yapılır.
MADDE 65: DOĞUM YARDIMI


İşçinin eşinin doğum yapması veya işçi kadın ise kendisinin ikiz veya üçüz doğum yapması halinde doğum belgesini ibraz etmek şartı ile her çocuk için 10 günlük ücreti tutarında doğum yardımı yapılır. Bebeğin ölü doğması halinde ise doğum ve ölüm yardımlarının her ikisi de ödenir.
MADDE 66: ÖLÜM YARDIMI

a) Toplu iş sözleşmesi kapsamında çalışan sendika üyesi işçinin işverenin işini yaparken iş kazası ve meslek hastalığı sonucu ölümü halinde ölüm bir süre sonra vuku bulsa dahi işveren işçinin kanuni mirasçılarına 12 AYLIK MAAŞI tutarında, normal ölümü halinde 6 AYLIK MAAŞI tutarında ölüm yardımı yapmayı kabul ve taahhüt eder. Dava açılması halinde ödenen bu miktar mahkemece ödenmesine karar verilen miktardan düşürülür.

b) İşçinin eş ve çocuklarının ölümü halinde 20 YEVMİYE, 

c) İşçinin ana ve babasının ölümü halinde 10 YEVMİYE, ölüm yardımı işçiye ödenir. 
Aynı işverenin emrinde iki kardeş çalışıyorsa bu yardım sadece kardeşlerin muvaffakatına göre birisine ödenir. Ayrıca iş kazası ve meslek hastalığı sonucu ölen işçinin çocuklarına işverence öğrenim bursu verilir. İşçinin eşi veya çocuklarından biri işe alınır.
MADDE 67: AFETLERDE YARDIM


Maliki bulunduğu taşınır ve taşınmaz malları, deprem, yangın, sel gibi tabii afetlere maruz kalan işçiye uğradığı zarara göre 5.000,00YTL. ye kadar tabii afet yardımı ödenir. Tabii afete uğrayanları sendika ile işveren müştereken tespit eder. Bu ödeme Mahalli karakol, İtfaiye Müdürlüğü ve Muhtarlıktan düzenlenen tespit tutanakları sağlanmak koşuluyla yapılır. Bu tespitte hasar yukarıda belirtilen limitleri aşması halinde yardımın tavanı ödenir.

          İkinci yıl ücretlere yapılan zam oranında artış yapılır.
MADDE 68: KIDEMLİ İŞÇİLİĞİ TEŞVİK PRİMİ 


Bu sözleşmenin bağıtlandığı Belediye Başkanlığı işyerlerinde geçen çalışma süreleri ve 5216 sayılı yasa gereği devir protokolleri ile bağlanan iş ve işyerlerinde geçen çalışma süreleri esas alınmak kaydı ile; 
a) Hizmet süresi 10 yılı doldurmuş olanlara 20

b) Hizmet süresi 15 yılı doldurmuş olanlara 30

c) Hizmet süresi 20 yılı doldurmuş olanlara 45

d) Hizmet süresi 25 yılı doldurmuş olanlara 60 

e) Hizmet süresi 30 yılı doldurmuş olanlara 75 günlük teşvik ikramiyesi ödenir.

MADDE 69: YILLIK TOPLU ULAŞIM TANITIM KARTI


İşçiler işe gidip gelirken işverenin servis araçlarından yararlandırılırlar. İşçilere yıllık Toplu Ulaşım Tanıtım kartı verilir. Toplu Ulaşım hizmeti vermekte olan Büyükşehir Belediyesi ve bağlı kuruluş ve şirketlerinde bu Toplu Ulaşım ve Tanıtım Kartı geçerli olması sağlanır. Emekli olan personele emekli kimlik kartı verilir. 
MADDE 70: İŞÇİ MESKENLERİNE ARSA TAHSİSİ


İlgili mevzuat gereği tahsise hazır hale getirilen arsalarda bedeli mukabili belediye işçileri tarafından kurulan kooperatiflere öncelik tanınır. Belediye ve bağlı kuruluşların kuracağı konut yapı kooperatiflerinde çalışanlara talepleri kadar kontenjan ayrılır.
SON BÖLÜM VE EK MADDELER
MADDE 71: HASAR VE ZARARIN TAZMİN ŞEKLİ

1-İşçinin yaptığı hasar ve zararların saptanması için işyerinden üç kişiden oluşan HASAR VE ZARAR TESPİT KOMİSYONU kurulur. Bu komisyon; 

a) Bir işveren temsilcisi başkanlığında, 

b) Sendikaca görevlendirilecek bir işçi,

c) Olayın özelliğine göre işyerinde veya dışarıdan işten anlayan ve işverenle sendikanın 3 gün içinde birlikte seçecekleri üçüncü bir kişiden oluşur. Bu kişinin seçilmemesi halinde ilgili kamu kuruluşundan ihtisas sahibi bir kişinin tayini istenir. Komisyon olayın özelliklerine göre olay yerinde veya iş yerinde hasar ve zararı saptar.

Zarar, ziyan tespitini mahkeme kararıyla da yaptırabilirler. İşçiye rucü eden her türlü ödeme hasar tespit komisyonunun kararı olmadan ve bu komisyondaki sendikayı temsil eden üyenin imzası bulunmadan işçinin maaşından kesilemez. 

2- Hasar ve zarar tespit tutanağında,

a) Olayın niteliği ve oluş şekli,

b) Teknik kontrol ekibi,

c) Trafik bilirkişi raporu veya karakol zabıt tutanağı,

d) İşçinin yazılı ifadesi ve varsa mevcut belgeler eklenir.

e) Fren kontrol raporu, (bu kontrol sırasında üye ve sendikayı temsilen 1 kişi bulundurulacaktır.)

f) Araçlarda meydana gelen hasarlı olaya (Motor yanması, akis kesme, şanzıman dağıtması gibi) hallerde hasarın ve arızanın meydana gelişi araç sürücünün kasıt, kusur, ihmal veya dikkatsizliğinden mi, teknik arıza veya başka bir nedenle mi, meydana geldiği hususları belirleyici raporun tanziminde komisyon kurulacaktır. Bu komisyon işvereni temsilen 2, sendikayı temsilen 1 kişiden olmak üzere toplam 3 kişiden oluşur. 

Hazırlanan rapor hasar tespit komisyonunda getirilmeden işçinin maaşından kesinti yapılamaz.
g)
Hasar ve zararın işçinin kasıt veya kusur veya ihmalinden mi yoksa alet ve muharrik bir gücün arızasından mı veya her iki tarafa ait ortaklaşa bir kusurdan mı ileri geldiği 

h)
 Bu hasar ve zararın miktarı ve miktarın işçi tarafından ödenmesi gereken kısmı belirtilir. Tutanağa ilgililerin ve tanıkların ifadesi ve varsa mevcut belgelerde eklenir. Tutanak ve ekleri ilgilinin bağlı bulunduğu işveren vekiline sunulur. Bu komisyon gerektiğinde bilirkişiye başvurabilir.

3-  a) İşveren tarafından hasar bedelinin ödenmesi için ilgiliye veya ilgililere bu tutanak tebliğ edilir. Bu tebligata itiraz eden işçinin mahkemeye başvurma hakkı vardır.

b) Hasar bedeli trafik sigorta teminatını aşması halinde aşan kısım ödenmesi maaşın 1/4' ünü aşmamak üzere işçi ile anlaşarak saptanır.

c) İşçiye rucü edecek hasarlarda işveren araçlarındaki hasar tespitinde yalnızca kullanılan malzeme fiyatı ve işçilik dikkate alınır. Kar, işletme payı ve bağlı kalma ücretleri gibi ödemeler hasar bedeline dahil edilemez.

4-
İşveren tarafından yaptırılan zorunlu mali mesuliyet sigortasının limitlerinin artması halinde poliçelerin zeyil namesi yasal süre içerisinde işverence düzenlenir. Düzenlenmediği taktirde aradaki farkı işverence karşılanır.

5-
Şoförlerin iş makinesi operatörlerinin İZMİR’in trafik durumu, sıkışıklığı ve düzensizliği nedeniyle kara yolunda, mahalle ve sokaklarda çöp imha sahası güzergâhlarda dâhil olmak üzere kullanmakta olduğu idare aracıyla meydana gelebilecek trafik kazalarındaki hasarın ve tazminatın bedeli üçüncü kişilere ödenenler dâhil, kusur nispetine göre şoföre ve operatöre göre ödenecek miktarın %50 si işverence karşılanır. İşveren ödeyeceği hasar ve tazminat bedelini işçiden talep edemez. 

6-
Trafik kazası teknik arızadan ya da buzlanma kar veya yağmur nedeniyle bir kaza sonucu şoförün önlemesinin mümkün olmadığı mahkeme kararı ile kanıtlanması halinde hasar ve tazminatın tamamını işveren öder. 

7-
İşveren trafik kazalarının tetkiki için teknik kontrol ekibi kuracaktır.
8-
İşçi çalışması içinde muhtelif kazı makineleri ile çalışırken yeraltında ne olduğunu bilmediğinden yeraltında bulunan kanalizasyon, su borusu, doğalgaz boruları, PTT hattı, yeraltı elektrik kablolarına bilmeden zarar verirse bu hasar ve zarar işverence ödenecektir.

9-      İşçi tarafından çalışırken meydana gelen kazalarda üçüncü kişiler tarafından açılmış davalara işçi bir ödemeye mahkûm edilirse mahkûm edilen miktarı işveren toptan öder. Ve işçinin istihkakından mevzuata göre keser. 

10 
işverenin ilama dayanmayan alacak hak ve iddiaları ile ilgili olarak, işçinin ücret ve tazminat alacakları hiçbir surette emanete alınmaz.
MADDE 72: DİSİPLİN HÜKÜMLERİ  

a) Bu sözleşme uygulamasında taraflar arasında disipline ilişkin konularda çıkacak uyuşmazlıkları çözmek ve disipline ait konularda gerekli soruşturmaları yaptıktan sonra karar vermek üzere 4 kişiden oluşan disiplin kurulu kurulmuştur. Bu kurulun biri başkan olmak üzere 2 üyesini işveren ve diğer 2 üyesini de sendika tayin eder. Aynı sayıda yedek üye taraflarca tespit edilir.

b) Disiplin kurulu, işverenin tahsis ettiği işyerindeki yeterli bir odada ve sözleşme süresince çalışmalarına devam eder. İşveren disiplin kuruluna tahsis ettiği bu odada gerekli demirbaş kırtasiye ve personel ile diğer gereksinmeleri sağlar.

c) Kurul, Başkanın 5 günden önce yapacağı yazılı çağrısı üzerine üye sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. Çağrı yazısında işlenilen fiil ve kurula sevk edilenin adının bildirilmesi zorunludur. Toplantılara tarafların hukuk müşavirleri de katılabilirler. Fakat bunların oy hakları yoktur. Yapılan yazılı çağrıya rağmen sendika temsilcileri kurula katılmazsa işveren temsilcileri ile kurul toplanır ve karar verir. Disiplin ile ilgili konularda oyların eşitliği halinde başkanın oyu 2 oy sayılır. Kurul toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile karar verir. Kurul kararları belediye başkanının veya yetki verdiği bir kişinin onayı ile yürürlüğe girer. Belediye başkanı cezanın azaltılmasında yetkilidir.  

d) Disipline ilişkin konularda iş bu toplu iş sözleşmesinin eki ceza cetveline uygun olarak cezai kararlar verilir. Ceza cetvelindeki belirtilmeyen suçların vukuu halinde cetvele uygun en yakın ceza verilir. Disiplin kurulu kararı olmaksızın işverenin emrinde bekletilerek iş verilmemesi halinde işçinin yevmiyesi kesilmez. 

e) Disiplin cezaları, İHTAR, GÜNDELİK KESİMİ, İŞTEN ÇIKARMA dan ibarettir.

f) Disiplin ceza cetvelinde işten çıkarma yaptırımı ön görülen eylemler, yargıya yansımış ise disiplin soruşturması yargının sonucunu bekler. İşçinin beraatı halinde ceza verilemez.  
1- İHTAR;


İşçiyi vazifesinde dikkate davettir. İtirazı mümkün değildir. İşçinin siciline işlenir.

2- GÜNDELİK KESİMİ;


İşçinin ücretinden 3 yevmiye ye kadar kesilmesidir. Bu ceza işçinin aylık istihkakından her ay için 1 gündelik tutarından fazla olmamak üzere uygulanır. İşçinin siciline işlenir. 
3- İŞTEN ÇIKARMA;


İş akdinin fesih edilmesidir.

a) Disiplin kavuşturmasını gerektiren fiilden zarar gördüğünü iddia eden işveren veya vekilinin olayı veya failini öğrendikleri tarihten itibaren 20 gün içinde disiplin kovuşturma açılmasına teşebbüs etmemeleri veya teşebbüs edilmekle beraber aşağıdaki maddelerde belirtilen sürelerin aşılması halinde disiplin kovuşturması akim kalır ve işçiye ceza verilmez.
b) Disiplini bozan fiili öğrenen ilgili amirlik en kısa zamanda gerekli soruşturma belgelerini hazırlayarak işçiyi disiplin kuruluna sevki yetkili makama verir. Sevke yetkili makam soruşturma belgelerinden noksan görülen hususlar varsa (tanık ifadeleri hakkında soruşturma yapılacak kişinin savunması gibi vs...)  bunları ikmal ederek belgeleri en çok 6 (altı) işgünü içinde kurula sevk eder. İşçinin yetkili makamlarca kurula sevki halinde gerekli görüldüğü takdirde veya kurul üyelerinden birinin teklifi halinde disiplin kurulunda işçi de dinlenir. İşçinin yazılı savunmasının alınması ve her türlü delilin toplanmasına olanak tanınması mutlak zorunludur. Disiplin kurulu belgelerin kurula sevkini müteakip genel olarak 20 (yirmi) gün içinde olay hakkında gerekli incelemeyi yaparak kararını verir. Ancak bu süre disiplin kurulu kararınca uzatılabilir.

c) İşçinin disiplini ihlal eden bir fiiline ait cezanın kendisine tebliğinden itibaren 1 (bir) yıl içinde aynı fiilin işlenmesi halinde ek ceza cetveline gösterilen cezalar kurulca serbestçe takdir olunur. İki dâhil ve daha yukarı muhtelif fiillerde 6 (altı) ay içinde üç defa ceza alan bir işçinin aynı yıl içinde dördüncü fiili için ceza tertibi gerektiğinde bu fiil için verilmesi icap eden evvelki fiillerin mahiyetleri ve verilen cezalarda nazara alınarak kurulca serbestçe takdir olunur. Tekerrür ilk fiilin vukuu tarihinden itibaren hesaplanır.

d) Disiplin kurulunca verilen karar işçinin işten çıkarılmasına ilişkinse bu kararın feshe yetkili makamın tevdii tarihinden itibaren 6 (altı) işgünü geçtikten sonra akdin feshi yetkisi kullanılamaz. 

e) Kurul kararları genel olarak yazılı ve nedenleri belirtilmek sureti ile tebliğ edilir. İşçiye tebliğ edilmeyen cezalar uygulanmaz. Kurulun işten çıkarmaya ilişkin kararları 6 işgünü süresi içinde taahhütlü mektupla ilgilinin ev adresine postalanmak suretiyle tebliğ edilmiş sayılır. İşçinin Kurul kararlarını tebellüğden sakınması ve karara tebliğ esnasında işyerini terk sureti ile iş yerinden ayrılmış olması halinde keyfiyet tutanakla tespit olunmak kaydıyla yukarıdaki tebliğ ile ilgili hükümlerin uygulanmasına gerek kalmaksızın hüküm ifade eder.

İşçinin hastalık, izin, geçici askerlik gibi nedenlerle yerinden ayrı bulunması hallerinde kendisine tebliğ edilmezse ikametgâh adresine 6 işgünlük süre zarfında taahhütlü mektupla işçinin geçici görevli olarak işyeri merkezi dışında bulunması nedeniyle tebliğ edilmezse işyeri merkezine döndüğünde derhal, Hastanede yatan işçiye hastaneden çıktıktan sonra tebliğ edilir. Bu takdirde 6 işgünlük sürenin geçirildiği ileri sürülemez. Disiplin kurulu kararları işçinin gizli dosyasında saklıdır.     

MADDE 73: İŞ UYUŞMAZLIKLARI ÇÖZÜMLEME KURULU


Toplu iş sözleşmesinin uygulanmasından kaynaklanan anlaşmazlıkları çözümlemekle yetkili olarak tarafların belirlediği 3’er üyeden (yedekleriyle birlikte) oluşan iş uyuşmazlıklarını çözümleme kurulu oluşturulur. Kurula tarafların hukuk müşavirleri de katılabilirler. Kurul başkanı işveren veya başkan adına toplantıya katılan imza yetkilisidir. Kurul taraflardan birinin konuya gerekçeli olarak kurul başkanına belirttiği yazılı çağrı istemi ile toplanır. Toplantı yerini, gününü ve saatini kurul başkanı belirleyerek karşı tarafa 3 işgünü içinde yazılı olarak tebliğ eder. Çağrının tebliğinden itibaren 6 gün içinde toplanılmaması ve ilk toplantıdan başlayarak konunun en geç 10 gün içinde karara bağlanmaması halinde durum bir tutanakla saptanır. Oyların eşitliği halinde Kurul başkanının oyu iki oy sayılır. Taraflar yasal yollara başvurma hakkına sahiptirler. Uyuşmazlığın çözümlenmesi halinde karar protokole bağlanır. Protokol toplu iş sözleşmesi hükmündedir ve en geç 15 işgünü içinde uygulamaya başlanır. İş uyuşmazlıkları çözümleme kurulu uyuşmazlık çıksın çıkmasın 2 ayda bir ayın ilk haftasında periyodik olarak toplanır.

MADDE 74: DİSİPLİN CEZALARININ AFFI


İşçiye verilmiş bulunan ihtar ve yevmiye cezaları 01.03.2008 tarihi itibariyle sicil dosyalarından af edilecektir.

MADDE 75: ÖĞRENİM YARDIMI


İşveren bu toplu iş sözleşmesi kapsamındaki tüm işçilere okulların açılmasından on gün sonra;
a) Çocuğu ilköğretim okulunda okuyanlara 400.00,YTL,

b) Çocuğu lise ve dengi okullarda okuyanlara 600.00,YTL,
c) Çocuğu yüksekokullar ve üniversitede okuyanlara 900.00,YTL, öğrenim yardımı yapar.

d) İşyerinde çalışanlardan lise ve dengi ve yüksek okullarda okuyanlara yukarıdaki sınıflamaya göre her sınıf için bir kez ödeme yapılır.

e) Yukarıdaki yardımların ödenebilmesi için işçinin öğrenim belgesini idareye ibraz ettiğinde İdarede çalışıyor olması şartı gerekmektedir.
          İkinci yıl ücretlere yapılan zam oranında artış yapılır.
MADDE 76: EK PROTOKOL


Toplu iş sözleşmesinin geçerli olduğu süre içerisinde T.İ.S maddelerinde her hangi bir değişiklik söz konusu olduğunda, sendika ile işveren ek protokol yapmaya yetkilidir.
MADDE 77: BİRİKMİŞ İŞÇİ HAKEDİŞLERİ


Toplu iş sözleşmesinin yürürlüğe girdiği tarih ile işyerinde tebliğ tarihi arasındaki geçen süre için ödenecek farkların tutarı, toplu iş sözleşmesinin imza tarihinden itibaren 2 ay içinde 2 eşit taksitte ödenir.

MADDE 78: İMZA


Toplu iş sözleşmesi 78 ana madde ile 1 adet DİSİPLİN CEZA CETVELİ, 1 adet TERFİ YÖNETMELİĞİ’ nden ibaret olup 30.05.2008 tarihinde imza altına alınmıştır. 
	İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ ÜCRET BAREM CETVELİ

	YIL
	A 
GRUBU 
VASIFSIZ
	B 
GRUBU 
VASIFLI
	USTA 
VE
 ŞOFÖRLER
	USTABAŞI 
VE 
KONTROLLER
	TEKNİKER
TEKNİSYEN
BAŞKONTROL

	0
	45,00 YTL
	47,34 YTL
	49,68 YTL
	52,02 YTL
	54,36 YTL

	1
	45,09 YTL
	47,43 YTL
	49,77 YTL
	52,11 YTL
	54,45 YTL

	2
	45,18 YTL
	47,52 YTL
	49,86 YTL
	52,20 YTL
	54,54 YTL

	3
	45,27 YTL
	47,61 YTL
	49,95 YTL
	52,29 YTL
	54,63 YTL

	4
	45,36 YTL
	47,70 YTL
	50,04 YTL
	52,38 YTL
	54,72 YTL

	5
	45,45 YTL
	47,79 YTL
	50,13 YTL
	52,47 YTL
	54,81 YTL

	6
	45,54 YTL
	47,88 YTL
	50,22 YTL
	52,56 YTL
	54,90 YTL

	7
	45,63 YTL
	47,97 YTL
	50,31 YTL
	52,65 YTL
	54,99 YTL

	8
	45,72 YTL
	48,06 YTL
	50,40 YTL
	52,74 YTL
	55,08 YTL

	9
	45,81 YTL
	48,15 YTL
	50,49 YTL
	52,83 YTL
	55,17 YTL

	10
	45,90 YTL
	48,24 YTL
	50,58 YTL
	52,92 YTL
	55,26 YTL

	11
	45,99 YTL
	48,33 YTL
	50,67 YTL
	53,01 YTL
	55,35 YTL

	12
	46,08 YTL
	48,42 YTL
	50,76 YTL
	53,10 YTL
	55,44 YTL

	13
	46,17 YTL
	48,51 YTL
	50,85 YTL
	53,19 YTL
	55,53 YTL

	14
	46,26 YTL
	48,60 YTL
	50,94 YTL
	53,28 YTL
	55,62 YTL

	15
	46,35 YTL
	48,69 YTL
	51,03 YTL
	53,37 YTL
	55,71 YTL

	16
	46,44 YTL
	48,78 YTL
	51,12 YTL
	53,46 YTL
	55,80 YTL

	17
	46,53 YTL
	48,87 YTL
	51,21 YTL
	53,55 YTL
	55,89 YTL

	18
	46,62 YTL
	48,96 YTL
	51,30 YTL
	53,64 YTL
	55,98 YTL

	19
	46,71 YTL
	49,05 YTL
	51,39 YTL
	53,73 YTL
	56,07 YTL

	20
	46,80 YTL
	49,14 YTL
	51,48 YTL
	53,82 YTL
	56,16 YTL

	21
	46,89 YTL
	49,23 YTL
	51,57 YTL
	53,91 YTL
	56,25 YTL

	22
	46,98 YTL
	49,32 YTL
	51,66 YTL
	54,00 YTL
	56,34 YTL

	23
	47,07 YTL
	49,41 YTL
	51,75 YTL
	54,09 YTL
	56,43 YTL

	24
	47,16 YTL
	49,50 YTL
	51,84 YTL
	54,18 YTL
	56,52 YTL

	25
	47,25 YTL
	49,59 YTL
	51,93 YTL
	54,27 YTL
	56,61 YTL


DİSİPLİN CEZA CETVELİ

EYLEM TÜRLERİ
İŞE GEÇ GELME; 

 1- 1 SAATE KADAR GEÇ GELMEK
                              İHTAR,1G, 2G, 3G
 2- 1 SAATİ AŞAN SÜRE İLE GEÇİKME
                              1G,2G,3G
 3- DEVAMLI GEÇ GELMEYİ ALIŞKANLIK HALİNE GETİRMEK

     (6 ay içinde geç gelmek suçundan 4 defa disiplin suçundan

     Ceza almış olmak kaydı ile)
                              3G,İ.Ç

GÖREVE GELMEMEK;

 4- 1 GÜN GÖREVE GELMEMEK
                              1G,2G,3G

 5- 2 GÜN GÖREVE GELMEMEK
                              2G,3G

 6- 3 GÜN VE DAHA FAZLA GÖREVE GELMEMEK
                              3G,İ.Ç

 7- GÖREVİ YETERSİZ YAPMAK
                              2G,3G

 8- VERİLEN GÖREVİ YAPMAMAK
                              2G,3G,İ.Ç

 9- VERİLEN GÖREVİ YAPMAMAKTA DİRENMEK
                              3G,İ.Ç

10-GÖREV SAATİNDE ÖZEL İŞLERLE UĞRAŞMAK
                              2G,3G,İ.Ç

11-DİSİPLİNSİZ DAVRANMAK İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞYERİ GÜVENLİK 

     VE İŞ VERİMİNİ AKSATMAK, İŞ BARIŞINI BOZMAK
                              3G,İ.Ç

GÖREV YERİNİ TERK ETMEK;

12-İZİNSİZ OLARAK İŞ SAATİ BİTİMİNDEN EVVEL GÖREV YERİNİ

     TERKETMEK
                                1G,2G,3 G,İ.Ç
13-İŞYERİNİN KORUNMASI İLE İLGİLİ OLANLARIN GÖREV 

     YERİNDE BULUNMAMASI
                              2G,3G,İ.Ç

14-İŞ SAATLERİNDE GEREKSİZ YERE ARKADAŞLARINI MEŞGUL 

      ETMEK VE GÖREV BAŞINDA UYUMAK
                              1G,2G,3G,İ.Ç 

15-İŞ BAŞINDA İŞ SAATLERİNDE VE GÖREV BAŞINDA UYUMAK
                   1G,2G,3G,İ.Ç

16-İŞYERİNDE KAVGA ETMEK
                              2G,3G,İ.Ç

17-İMZA CETVELİNİ İMZALAMAMAYI ALIŞKANLIK HALİNE 

      GETİRMEK                                                                                          İHTAR,1G,2G,3G,İ.Ç  

18-YÖNETİMİNDEKİ ARACI İDAREDEN İZİN ALMAKSIZIN 

      BAŞKALARINA KULLANDIRMAK
                              3G,İ.Ç

19-GÖREVE SARHOŞ GELMEK
                              2G,3G,İ.Ç

20-İŞYERİNDE ALKOLLÜ İÇKİ KULLANMAK, KUMAR OYNAMAK

      VEYA OYNATMAK
                               3G,İ.Ç

21-İŞYERNDE UYUŞTURUCU MADDE KULLANMAK
                               İ.Ç

  İŞ ARKADAŞLARINA KARŞI TUTUM

22-AMİRLERİNE KARŞI GELMEK, KÜFÜR VE SALDIRIDA BULUNMAK                2G,3G,İ.Ç

23 İŞ ARKADAŞLARINA KÜFÜR VE SALDIRIDA BULUNMAK                             1G,2G,3G

24-GEREKTİĞİ HALDE İŞ ARKADAŞLARINA YARDIMCI OLMAMAK VE

      YARDIMCI OLMAMAYI ALIŞKANLIK HALİNE GETİRMEK                            İHTAR,1G,2G,3G,İ.Ç

İŞYERİ ARAÇLARINA ZARAR VERMEK

25 YANGINA SEBEBİYET VERMEK
                               3G İ.Ç

26-İŞYERİNE SABOTAJ YAPMAK
                               İ.Ç

27-YÖNETİMİNDEKİ ARAÇ VE GEREÇLERİN BAKIMI VE

     TEMİZLİĞİNE ÖZEN GÖSTERMEMEK VE HOR KULLANMAK
                    2G,3G,İ.Ç
28-ARAÇ VE GEREÇLERİ KONTROL ETMEDEN GÖREVE ÇIKMAK

      VE BUNLARLA İLGİLİ BOZUKLUKLARI ZAMANINDA YETKİLİ 

      KİŞİYE DUYURMAMAK
                               1G,2G,3G
29-TESLİM EDİLEN ARAÇ VE GEREÇLERİN YİTİRİLMESİNE

      YADA BOZULMASINA VE HASARINA NEDEN OLMAK;

 a) İHMAL
                               2G, 3G,İ.Ç

 b) KASIT
                               İ.Ç

 c) AĞIR İHMAL
                               3G,İ.Ç

ÇALIŞMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANIŞLAR

30- ALKOLLÜ OLARAK GÖREVE GELMEK                                                       1G, 2G, 3G, İ.Ç

31-İÇKİLİ ARAÇ KULLANMAK
                               3G,İ.Ç

32-İŞYERİNE AİT ARAÇ VE GEREÇLERİ GÖREVİ DIŞINDAKİ İŞLERDE

      KULLANMAK 
                               3G,İ.Ç

33-AMİR DURUMUNDA OLUP ÇALIŞTIRDIĞI İŞÇİLERİ ÖZEL

      İŞLERDE KULLANMAK
                               2G, 3G, İ.Ç

34-KENDİSİNE VERİLEN YETKİ DIŞINDA İŞ YAPMAK                                      2G, 3G, İ.Ç

35-GÖREVİ İLE İLGİLİ KASTEN YANLIŞ BİLGİ VERMEK                                   2G, 3G, İ.Ç

36-HASTA OLMADIĞI HALDE KENDİSİNİ HASTA GÖSTEREREK 

      İŞİ AKSATMAK
                              2G, 3G, İ.Ç

37-SINAV SIRASINDA KOPYE ÇEKMEK, YARDIM ALMAK, YARDIM ETMEK,

     SORU ÇALMAK, SINAV KÂĞIT VE TUTANAKLARDA DEĞİŞİKLİK YAPMAK      3G, İ.Ç

38-VERİLEN GÖREVİ YAPMADIĞI HALDE YAPMIŞ GİBİ GÖSTERMEK
           2G,3G, İ.Ç

39-SAHTE BELGE DÜZENLEMEK, RESMİ BELGELERDE DEĞİŞİKLİK YAPMAK      İ.Ç

40-GÖREVİNE İLİŞKİN VE GİZLİ KALMASI GEREKLİ SIRLARI AÇIKLAMAK         İ.Ç

41-GÖREVİNE İLİŞKİN VE GİZLİ KALMASI GEREKLİ SIRLARI  AÇIKLAYARAK

      ÇIKAR SAĞLAMAK                                                                                  İ.Ç

42-HIRSIZLIĞA TAM TEŞEBBÜS
                                İ.Ç

43-HIRSIZLIK YAPMAK
                                İ.Ç

44-RÜŞVET ALMAYA YADA VERMEYE TAM TEŞEBBÜS
                                İ.Ç

45-RÜŞVET ALMAK YADA VERMEK
                                İ.Ç

46-İŞE GİRMEYEN İŞÇİYİ GİRMİŞ GİBİ GÖSTERMEK                                       3G, İ.Ç

47-YERİNE İMZA ATMAK YADA KARTINI BASMAK SURETİYLE İŞE GELMEYEN

     İŞÇİYİ GELMİŞ GİBİ GÖSTERMEK
                                3G, İ.Ç

48-YUKARIDA SAYILAN EYLEMLER DIŞINDA KALIP SUÇ SAYILAN 

     VE CEZALANDIRILMASI GEREKEN FİİLLERDE BULUNMAK
                     2G, 3G, İ.Ç

49-AŞIRI HIZ YAPMAK                                                                                 1G,2G,3G, İ.Ç

50-TOPLU ULAŞIMDA KULLANILMAKTA OLAN KARTLARIN KONTROLÜNÜ

      YAPMAMAK
                                2G, 3G, İ.Ç

51-İŞVERENCE VERİLEN KİMLİK VE BENZERİ HERTÜRLÜ BELGEYİ BAŞKASINA 

      KULLANDIRMAK
                                3G, İ.Ç
52-SÜRÜCÜ KARTI VE KİMLİK KONTROLÜ YAPMADAN 

     DOLUM İŞLEMİNİ YAPMAK                                                                       İHTAR,1G, 2G,3G

53-SÜRÜCÜ KARTINI KAYBETMEK
                                İHTAR,1G,2G,3G 

54-YOLCUDAN ALDIĞI BEDELİ SÜRÜCÜ KARTINI AKILLI 

      KART MAKİNASINA OKUTMADAN ZİMMETİNE GEÇİRMEK                           İ.Ç

55-BAŞKASINA AİT KARTI OKUTMAK VE BEDELİNİ 

      ZİMMETİNE GEÇİRTMEK
                                İ.Ç

56-SÜRÜCÜ KARTI BEDELİNİ ZİMMETİNE GEÇİRMEK
                                3G, İ.Ç

57-ÜCRETSİZ YOLCU TAŞIMAK
                                2G,3G, İ.Ç
İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ VE

ESHOT GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

İŞÇİLERİN İŞE ALINMASI, MESLEK GRUPLARINA

GÖRE DAĞILIMI VE TERFİLERİNİ GÖSTERİR

YÖNETMELİK
MADDE 1: İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ ve bağlı ESHOT GENEL MÜDÜRLÜĞÜ işyerlerinde iş kanununa tabi olarak gündelik ücret ile işe alınan işçiler aşağıda gösterilen meslek gruplarına göre tasnif edilir.

a) Teknikerler, Teknisyenler, Baş kontroller, Posta başı
b) Ustabaşılar, Baş kontrol yardımcıları, Kontroller, Vardiya Amirleri, Motorlu ekip, İş Makinesi Operatörleri.

c) Usta ve şoförler

d) B grubu işçiler

e) A Grubu işçiler

MADDE 2: Genel olarak işe alınma şartları toplu iş sözleşmeleri ile kabul edilen hükümler saklı kalmak kaydı ile ilk işe girişte sendikasız işçiler için tespit edilmiş olan asgari ücret verilmek suretiyle aşağıda sayılan hususları nazarı itibaren alarak işe alınırlar. Sendika üyeliği bildirildiği ayı takip eden aybaşından itibaren TİS hükümleri uygulanır.

TEKNİKER, TEKNİSYEN, BAŞKONTROL, POSTABAŞI 

TANIMI: Bir bölümün mevzuata ve teknolojik kurallara uygun olarak yönetimini, iş organizasyonunu sevk ve idare kabiliyetini gerektiren, işine ait mühendislik dalındaki bir taslağı inceleme yeteneği isteyen planlama, dağıtım ve teknolojiye uygun iş yürütümünü sağlayacak bilgi ve tecrübeyi gerektiren işlerde çalışan kişidir.

GÖREVİ:

a) işi planlamak, dağıtmak, teknolojinin gereklerine göre yapılmasını sağlamak,

b) Projelerin detaylarına göre imal edilmesini emrindekileri ne aktarmak,

c) İmalatın artırılması için gerekli tedbirleri almak,

d) Hassas alet ve makinelerin kullanılmasını bilmek ve bunların verimini, çalışmasını sağlamak için gerekli düzenlemeyi yapmak,

e) İş Güvenliği tedbirlerini almak ve kontrol etmek,

f) Genel Müdürlük emirlerini uygulatmak,

g) Bir üstüne karşı sorumlu olmak,

h) İş tanziminin en iyi ve randımanlı bir şekilde dağıtılmasını temin edip iş ahengini sağlamak,

FORMASYONU: Tekniker ve teknisyen okulundan mezun olmak ya da sanat okullarından mezun olduktan sonra aynı iş dalında bir alt kademe de 4 yıl çalışmış olmak şartı ile terfi komisyon kararı ile teknisyen veya tekniker grubuna atanabilir. Baş kontroller ise lise veya dengi okul mezunu olmak, iş yerinde en az 12 yıl çalışmış bulunmak ve baş kontrol yardımcılığı kadrosunda 2 yıl çalışmış olmak şartıyla terfi komisyonu kararı ile baş kontrol kadrosuna atanabilirler. Lise mezunu yoksa ortaokul, o da yoksa ilkokul mezunu arasından baş kontrol atanabilirler.

USTABAŞI-KONTROL-VARDİYA AMİRİ-BAŞKONTROL YARDIMCISI, MOTORLU EKİP VE İŞ MAKİNASI OPERATÖRÜ

TANIMI: USTABAŞI:

Plan yaparak iş organizasyonunu sağlayan ve yeterli mesleki bilgi ve tecrübeyi gerektiren işlerde çalışan kişidir.

TANIMI: KONTROL: İşin tanzimini kontrolünü yapabilen sevk ve idare kabiliyeti olan kişidir.

TANIMI: VARDİYA AMİRİ: Personel servislerinin düzenli bir şekilde yapılmasını, araçların bakım ve onarım için gerekli kısımlara sevkini, bakım ve onarımı yapılmış olan araçların teslim alınacak yere düzenli olarak yerleştirilmesini iş alan şoförlere noksansız araç temini vardiyasında ustabaşının bulunmadığı kısımlarda işin idaresini ve sevkini yapan kişidir.

TANIMI: İŞ MAKİNASI OPERATÖRÜ: İş Makinesini sevk ve idare eden kişidir.

GÖREVLERİ:

a) İşleri planlamak, dağıtmak ve işyerlerinde çalışma ahengini sağlamak,

b) İşin belirli sürede ve istenen kalitede yapılmasını sağlamak,

c) Üstlerinden aldığı talimatları emrindekilere iletmek,

d) Kullanılan makine ve aletlerin en iyi şekilde kullanılmasını ve bakımını sağlamak,

e) İş Güvenliğini sağlamak,

f) Şoförlerin vasıtalarını en iyi şekilde sevk ve idare edebilmeleri için gerekli kontrolleri yapmak,

g) Servisleri düzenlemek, şoförlerin iş saatlerini tespit etmek ve randımanlı bir çalışmayı planlamak,

FORMASYON: 

a) En az ilkokul mezunu olmak,

b) Sanat okulu mezunu ustalar için usta grubunda 5 yıl çalışmış olanlar terfi komisyonu kararı ile atanırlar.

c) B grubundan usta grubuna geçenler usta grubunda en az 2 yıl çalışmış olup, terfi komisyonu kararı ile atanırlar.

d) Kontrol ve vardiya amirleri için bir alt grupta 8 yıl çalışmış bulunmak,

e) Baş kontrol yardımcıları en az 2 yıllık kontrol olmaları

f) İş Makinesi Operatörleri için ilgili ehliyet veya sertifikasına sahip olmaları.

USTA VE ŞOFÖRLER: 

TANIMI: USTA

Gerekli mesleki bilgi ve yeterli tecrübeyi gerektiren işlerde çalışan ve çalıştırılan kişidir.

TANIMI: ŞOFÖR: 5 yıllık ağır vasıta şoför ehliyetine sahip olan kullandığı motorlu araçları trafik kurallarına uygun olarak sevk ve idare eden kişidir.

GÖREVİ: 

a) Verilen işi malzemeyi israf etmeden yapmak,

b) Verilen görevi en iyi ve randımanlı bir şekilde yapmak,

c) Bir üstüne karşı sorumlu olmak,

d) Otobüsleri trafik kurallarına uygun kullanmak üstlerin talimatlarını uygulamak,

FORMASYONU:

a) USTA İÇİN: Sanat okulunu bitirmiş olmak, Ustalık belgesine sahip olmak veya bir alt grupta 5 yıl çalışmış bulunmak, bu şartlara haiz en az ilkokul mezunu olanlar terfi komisyonu kararı ile usta grubuna atanır. Ayrıca bir alt grupta 5 yıl çalışması halinde usta grubu ücreti terfi komisyonu kararı beklenmeden uygulanır.

b) ŞOFÖR İÇİN:  5 Yıllık E sınıfı ağır vasıta ehliyete sahip olmak

B GRUBU İŞÇİLER:

TANIMI: Belirli miktarda mesleki bilgi ve tecrübeyi gerektiren işlerde çalışan kişidir.

GÖREVİ: 

a) İşi kaliteli, malzemeyi israf etmeden yapmak,

b) Verilen işlerin belirli zamanda ve istenilen nitelikte yapmak,

c) İşyeri kurallarına ve iş güvenliği kuralarına uygun çalışmak,

d) Bir üstüne karşı sorumlu olmak,

FORMASYONU

En az ilkokul mezunu olmak, üçüncü sınıf ehliyete veya bonservise sahip olmak,

A Grubunda işe alınanların meslekli işlerde görevlendirilmeleri halinde terfi komisyonu kararı beklemeden B Grubu ücreti ödenir. Ayrıca toplu iş sözleşmesinde belirlenen meslekli gruplardan A grubunda işe başlayanlar 1 yıl çalışmaları sonucunda komisyon kararı olmadan B grubu ücreti ödenir. 

A GRUBU İŞÇİLER:

TANIMI: Herhangi bir mesleki bilgiyi gerektirmeyen ve yapılacak esas işin hazırlık safhasını teşkil eden işlerde çalışan kişidir.

GÖREVİ:
 
a) Verilen işi noksansız ve zamanında yapmak,

b) Bir üstüne karşı sorumlu olmak,

FORMASYONU

En az ilkokul mezunu olmak,

GENEL HÜKÜMLER

MADDE 1: TERFİ VE İNTİBAKLAR

Toplu iş sözleşmesi ile belirlenir. 2 işveren, 2 sendika temsilcisi ile terfi komisyonu kurulur. Komisyon işveren başkanlığında her yıl Haziran ayında toplanır.

MADDE 2: İdarenin açtığı kurslardan ehliyet veya diploma alan işçiler bir defaya mahsus olmak üzere bulunduğu grubun bir üst grubunun ücretini almaya hak kazanır.
MADDE 3: Kıdem tespitinde işçinin işyerinde geçen hizmeti esastır. Kurumda eski hizmetleri varsa hizmet yılı olarak birleştirilir.

MADDE 4: Toplu iş sözleşmesinin ilgili maddesindeki kayıtlı ahvalde sınavla bir üst dereceye geçecek eleman bulunmadığı takdirde idare dışarıdan teknisyen sınıfına personel almaya, bunun ücretini başka yerlerde geçmiş hizmet süreleri de dikkate alarak sendikasız işçiler için kabul edilen asgari ve azami ücret sınıfını geçmemek üzere tespit etmek salahiyetine haizdir.

İŞVEREN YETKİLİLERİ
                     SENDİKA YETKİLİLERİ


Aziz KOCAOĞLU



         Nihat YURDAKUL

 İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı             
    Belediye-İş Sendikası 










 Genel Başkanı

       S.Ersu HIZIR          
                                 Zeynel ERSOY

             Genel Sekreter                            
             Belediye-İş Sendikası 




     1 Nolu Şube Başkanı

       Pervin Şenel GENÇ          
                  Adnan GÜNTAY

       Genel Sekreter Yardımcısı                

    Belediye-İş Sendikası 





     6 Nolu Şube Başkanı 

              Z.Gül ŞENER                                                 Buket MERTOĞLU

        ESHOT Genel Müdürü                   

    Belediye-İş Sendikası 









     6 Nolu Şube Bşk Yrd.

       Rıza KAYACIK                                                  
      Ali ÇETİN

         İnsan Kaynakları ve 



    Belediye-İş Sendikası 

       Eğitim Dairesi Başkanı    
 


     1 Nolu Şube Bşk.Yrd.

    Süleyman PEHLİVANOĞLU

      ESHOT İnsan Kaynakları 

               Dairesi Başkanı
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